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IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
 

  VISTI                  -     il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;   
- il D.L. 24 giugno 2014, n. 90 così come convertito con modificazioni dalla Legge 11 

agosto 2014, n. 114;  
- I vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanità; 
- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e s.m.i.; 
- Le indicazioni della Regione Lazio di cui alle note prot. n. U.712825.09-07-2025 e 

prot. n. U.0981334.06-10-2025; 
 

DATO ATTO  che la Regione Lazio, con note prot. n. U.712825.09-07-2025 e prot. n. U.0981334.06-
10-2025 ha fornito indicazioni in tema di sostituzione del personale cessato precisando, 
da ultimo, che è possibile procedere alla sostituzione del personale cessato senza la 
preventiva autorizzazione da parte della Regione medesima anche “per tutte le casistiche 
che determinano la cessazione del rapporto contrattuale tra il dipendente e l’Azienda” a 
partire dal 01/07/2025; 

 
PREMESSO      che con deliberazione n. 372 del 18/03/2025 e n. 1024 del 23/06/2025 è stato indetto 

un Avviso di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed 
Intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di 
Assistente amministrativo, con esperienza nel settore giuridico; 

 
che il relativo bando è stato pubblicato integralmente sul B.U.R. del Lazio n. 57 del 
15/07/2025 e, per estratto, sulla G.U. della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale – n. 
60 del 01/08/2025, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande fissata 
per il giorno 31 agosto 2025; 

 
 che con determinazione dirigenziale n. 553 del 29/09/2025 si è proceduto 

all’ammissione dei candidati all’avviso di cui trattasi identificati, nel rispetto delle norme 
a tutela dei dati personali, a mezzo dell’ID della domanda – codice identificativo 
alfanumerico, univoco, visibile nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
di ciascun candidato; 

 
che con determinazione dirigenziale n. 604 del 15/10/2025 è stata nominata la 
Commissione esaminatrice relativa all’avviso di mobilità in parola; 
 
che con successiva determinazione dirigenziale n. 641 del 03/11/2025 si è provveduto a 
revocare parzialmente la determinazione n. 553 del 29/09/2025 disponendo l’esclusione 
del candidato di cui al codice ID ECKBK4NNF7; 

   
PRESO ATTO che in data 01/12/2025 la Commissione esaminatrice ha terminato i propri lavori 

rimettendo gli atti alla U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane per i successivi 
adempimenti di competenza; 

 
RITENUTO pertanto di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso di mobilità 

nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Assistente 
amministrativo, con esperienza nel settore giuridico e per l’effetto di approvare l’elenco 
finale dei soggetti idonei che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte 
integrante e sostanziale; 

       
 di nominare vincitrici del suddetto avviso la Sig.ra TOPARINI Elisa e la Sig.ra PUTEO 

Gabriella; 
 



RILEVATO che: 
- successivamente alla regolare pubblicazione dell’elenco degli idonei presenti alla 

prova colloquio del 01/12/2025,la Direzione aziendale, al fine di garantire la piu’ 
ampia partecipazione possibile e di disporre di un ulteriore elenco di idonei cui 
poter attingere nel caso delle attuali immediate necessità, oltre che di eventuali 
future esigenze - ha disposto di procedere alla riconvocazione dei candidati che, pur 
essendo stati ammessi a partecipare all’avviso in parola, sono risultati assenti al 
colloquio fissato alla data del 01/12/2025; 

 
RITENUTO percorribile il prosieguo del procedimento avviato - ferma restando l’approvazione 

dell’elenco di idonei scaturente dall’esito dei colloqui eseguiti in data 01/12/2025 – 
laddove finalizzato alla formazione di un ulteriore elenco di idonei cui poter attingere in 
caso di intervenute nuove esigenze; 

 
PRESO ATTO  che: 

- la competente Struttura ha conseguentemente proceduto alla riconvocazione dei 
candidati risultati assenti al colloquio del 01/12/2025, al fine di consentire agli 
stessi, ove interessati, di partecipare alla prova colloquio prevista per il 17/12/2025;  

- in data 17/12/2025 la Commissione esaminatrice, riconvocata su disposizione della 
Direzione aziendale, ha terminato i propri lavori rimettendo gli atti alla U.O.C. 
Politiche e Gestione delle Risorse Umane per i successivi adempimenti di 
competenza; 

RITENUTO  pertanto, di dover approvare anche i lavori del 17/12/2025 della Commissione 
esaminatrice dell’Avviso di mobilità in argomento, e per l’effetto di approvare l’ulteriore 
elenco di soggetti idonei che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte 
integrante e sostanziale; 

 
CONSIDERATO che: 

- con nota prot. n. U0981239 del 06/10/2025, acquisita al protocollo aziendale in 
pari data, registrazione n. 41119, in atti, ad oggetto “Anticipo fabbisogno piano 
assunzionale 2025”, la Regione Lazio, facendo seguito alle valutazioni dei 
fabbisogni assunzionali per l’anno 2025, ha disposto di anticipare a questa 
Azienda le autorizzazioni ad assumere un numero complessivo di 33 unità di 
personale ed ha invitato questa Azienda a provvedere, nell’ambito delle proprie 
necessità di programmazione e del fabbisogno già espresso e valutato durante gli 
incontri con gli uffici regionali nel corso del 2025, alla individuazione del numero 
di unità per ciascun profilo; 
 

- che con comunicazione pec del 10/10/2025, in atti, questa Azienda ha proceduto 
a trasmettere alla Regione Lazio il prospetto relativo all’anticipo del fabbisogno 
assunzionale 2025, con l’indicazione dei profili individuati per l’assunzione a 
tempo indeterminato delle n. 33 unità autorizzate, prevedendo tra le unità ed i 
profili individuati quale anticipo del fabbisogno assunzionale 2025 anche n. 4 
Assistenti amministrativi; 

 
- che a seguito della utilizzazione della graduatoria di concorso pubblico approvata 

dalla Asl Roma 1 per il profilo di Assistente Amministrativo è stato possibile 
coprire solo n. 3 dei n. 4 posti autorizzati; 

 
DATO ATTO che non risultano disponibili in ambito regionale valide graduatorie di concorso 

pubblico per il profilo professionale di Assistente amministrativo;  
 
 
 



 
PRESO ATTO delle indicazioni della Direzione aziendale, in assenza di valide graduatorie concorsuali 

per il profilo di Assistente amministrativo, di procedere al reclutamento della rimanente 
unità autorizzata mediante l’utilizzazione dell’ulteriore elenco dei soggetti idonei 
dell’Avviso di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed 
Intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di 
Assistente amministrativo, con esperienza nel settore giuridico; 

 
 della possibilità di ricorrere all’utilizzo dell’ulteriore elenco di idonei scaturente dai lavori 

della Commissione del 17/12/2025, redatto appositamente per fare fronte a ulteriori 
necessità, in assenza di valide graduatorie concorsuali per il profilo professionale di che 
trattasi; 

 
RITENUTO  pertanto, di dover procedere alla copertura del posto autorizzato per il profilo di 

Assistente amministrativo mediante l’utilizzo dell’ulteriore elenco dei soggetti idonei 
dell’avviso di mobilità in parola (all.2), con l’assunzione del candidato idoneo non 
vincitore identificato nell’elenco allegato tramite codice ID CQB56KYTXG– Sig.ra 
Delfini Amarilli; 

  
ACCERTATO che l’onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ammonta a circa € 

86.700,00 (ottantaseimilasettecento/00) oltre IRAP e sarà previsto nel budget per l’anno 
2026; 

 
ATTESTATO  che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 
della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità 
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla 
Legge 15/2005; 

PROPONE 
- per quanto sopra esposto,  

     
- di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso di mobilità nazionale, per titoli 

e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Assistente amministrativo, con esperienza nel settore 
giuridico e per l’effetto di approvare l’elenco finale dei soggetti idonei che, allegato al presente 
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale (all.1); 
 

- di nominare la Sig.ra TOPARINI Elisa e la Sig.ra PUTEO Gabriella vincitrici del suddetto 
avviso di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed 
Intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di 
Assistente amministrativo, con esperienza nel settore giuridico;  

 
- di approvare anche i lavori del 17/12/2025 della Commissione esaminatrice dell’Avviso di 

mobilità nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Assistente amministrativo, con 
esperienza nel settore giuridico e per l’effetto di approvare l’ulteriore elenco di soggetti idonei 
che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale (all.2); 

 
- di procedere alla copertura del posto autorizzato per il profilo di Assistente amministrativo 

mediante l’utilizzo dell’ulteriore elenco dei soggetti idonei dell’avviso di mobilità in parola 
(all.2), con l’assunzione del candidato idoneo non vincitore identificato nell’elenco allegato 
tramite codice ID CQB56KYTXG– Sig.ra Delfini Amarilli; 
 

- di procedere all’assunzione delle n. 3 unità interessate subordinatamente all’acquisizione dei 
nulla osta al trasferimento delle rispettive Amministrazioni di provenienza, a decorrere dalla 
data di sottoscrizione del contratto; 



 
- di stipulare con le stesse apposito contatto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel 

rispetto del ruolo e disciplina di appartenenza presso l’Ente di provenienza; 
 

- di dare atto che l’onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ammonta a circa € 
86.700,00 (ottantaseimilasettecento/00) oltre IRAP e sarà previsto nel budget per l’anno 2026; 
 

- di trasmettere alla competente Direzione Regionale la documentazione attestante l’avvenuta 
acquisizione delle unità di che trattasi. 

 
                 IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

(Dott. Marcello Valensise o suo sostituto) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 e n. 2041 
del 14/03/1996; 

 
VISTI l’art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l’art. 9 

della L.R. n. 18/94; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00018 del 12/02/2025; 
 
VISTA la propria deliberazione n. 316 del 6 marzo 2025; 
 
LETTA la proposta di delibera  “Avviso di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, tra 

Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Assistente amministrativo, con esperienza 
nel settore giuridico - Approvazione elenchi soggetti idonei, nomina dei vincitori 
e contestuale assunzione n. 1 ulteriore unità” soprariportata presentata dal 
Direttore della U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane; 

 
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge 
15/2005; 

 
VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;  
 

 DELIBERA 

 
- di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso di mobilità nazionale, per titoli 

e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Assistente amministrativo, con esperienza nel settore 
giuridico e per l’effetto di approvare l’elenco finale dei soggetti idonei che, allegato al presente 
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale (all.1); 
 

- di nominare la Sig.ra TOPARINI Elisa e la Sig.ra PUTEO Gabriella vincitrici del suddetto 
avviso di mobilità nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed 
Intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di 
Assistente amministrativo, con esperienza nel settore giuridico;  

 
- di approvare anche i lavori del 17/12/2025 della Commissione esaminatrice dell’Avviso di 

mobilità nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Assistente amministrativo, con 
esperienza nel settore giuridico e per l’effetto di approvare l’ulteriore elenco di soggetti idonei 
che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale (all.2); 

 
- di procedere alla copertura del posto autorizzato per il profilo di Assistente amministrativo 

mediante l’utilizzo dell’ulteriore elenco dei soggetti idonei dell’avviso di mobilità in parola 
(all.2), con l’assunzione del candidato idoneo non vincitore identificato nell’elenco allegato 
tramite codice ID CQB56KYTXG– Sig.ra Delfini Amarilli; 
 

- di procedere all’assunzione delle n. 3 unità interessate subordinatamente all’acquisizione dei 
nulla osta al trasferimento delle rispettive Amministrazioni di provenienza, a decorrere dalla 
data di sottoscrizione del contratto; 
 



- di stipulare con le stesse apposito contatto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel 
rispetto del ruolo e disciplina di appartenenza presso l’Ente di provenienza; 
 

- di dare atto che l’onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ammonta a circa € 
86.700,00 (ottantaseimilasettecento/00) oltre IRAP e sarà previsto nel budget per l’anno 2026; 
 

- di trasmettere alla competente Direzione Regionale la documentazione attestante l’avvenuta 
acquisizione delle unità di che trattasi. 

 
La struttura complessa proponente curerà gli adempimenti consequenziali del presente provvedimento. 
Il presente atto è pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it  per giorni 15 
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n. 45. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
(Dott. Angelo Aliquò o suo sostituto) 

http://www.scamilloforlanini.rm.it/


n. COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE

1 TOPARINI ELISA 4,7 45/60 49,7

2 PUTEO GABRIELLA 1,05 40/60 41,05

Avviso di mobilità volontaria nazionale,  per titoli e colloquio,  tra Aziende ed Enti del SSN ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo 

pieno ed indeterminato di n. 2 posti di  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - Area degli Assistenti con esperienza nel settore giuridico

ELENCO FINALE 

a.rizzica
Casella di testo
ALLEGATO 1



n. CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO TOTALE

1 CQB56KYTXG 1,2 50 51,2

Avviso di mobilità volontaria nazionale,  per titoli e colloquio,  tra Aziende ed Enti del SSN ed 

Intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di  ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - Area degli Assistenti con esperienza nel settore giuridico

ELENCO FINALE COLLOQUIO 17/12/2025

a.rizzica
Casella di testo
ALLEGATO 2
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