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IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTI - i D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;
- i D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;
- il D.L. 24 giugno 2014, n. 90 cosi come convertito con modificazioni dalla Legge 11
agosto 2014, n. 114,
- Ivigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita;
- il D.ILgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e s.m.1.;
- Le indicazioni della Regione Lazio di cui alle note prot. n. U.712825.09-07-2025 e
prot. n. U.0981334.06-10-2025;
DATO ATTO che la Regione Lazio, con note prot. n. U.712825.09-07-2025 e prot. n. U.0981334.06-

10-2025 ha fornito indicazioni in tema di sostituzione del personale cessato precisando,
da ultimo, che ¢ possibile procedere alla sostituzione del personale cessato senza la
preventiva autorizzazione da parte della Regione medesima anche “per tutte le casistiche che
determinano la cessazione del rapporto contrattuale tra il dipendente e I'Azienda” a partire dal

01/07/2025;

PREMESSO che:

PRESO ATTO

- con deliberazione n.376 del 18/03/2025 e n. 1011 del 23/06/2025 ¢ stato indetto
dall’Azienda ospedaliera un Avviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale, con

esperienza nel settore giuridico;

- il relativo bando ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. del Lazio n. 57 del
15/07/2025 e, per estratto, sulla G.U. della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale
— n. 60 del 01/08/2025, con scadenza dei termini per la presentazione delle

domande fissata per il giorno 31 agosto 2025;

- con determinazione dirigenziale n. 548 del 29/09/2025 si ¢ proceduto
al’ammissione dei candidati all’avviso di cui trattasi, identificati, nel rispetto delle
norme a tutela dei dati personali, a mezzo del’ID della domanda — codice
identificativo alfanumerico, univoco, visibile nella domanda di partecipazione alla

procedura selettiva di ciascun candidato;

- con determinazione dirigenziale n. 605 del 15/10/2025 ¢ stata nominata la

Commissione esaminatrice relativa all’avviso di mobilita in parola;

adempimenti di competenza;

RITENUTO  di

- dover approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso di mobilita

nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN,

Intercompartimentale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Collaboratore amministrativo professionale, con esperienza nel settore
giuridico e per leffetto di approvare ’elenco finale dei soggetti idonei che, allegato

al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

- nominare vincitore del suddetto avviso di mobilita nazionale di che trattasi la

Dott.ssa LA MARRA Cinzia;

che in data 01/12/2025 la Commissione esaminatrice ha terminato i propti lavori
rimettendo gli atti alla U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane per i successivi



CONSIDERATO altresi, quanto segue:

RITENUTO

RILEVATO

RITENUTO

PRESO ATTO

RITENUTO

- il dipendente matricola 7911 — Collaboratore amministrativo professionale - ¢
cessato dal servizio per trasferimento presso altra Amministrazione successivamente
alla data del 01/07/2025;

- non risultano disponibili in ambito regionale valide graduatorie di concorso
pubblico per il profilo di Collaboratore amministrativo professionale;

- la Direzione aziendale, in ragione della suddetta indisponibilita di valide graduatorie
concorsuali per il profilo di Collaboratore amministrativo professionale, ha dato
indicazione di procedere alla sostituzione dell’'unita cessata mediante l'utilizzazione
dell’elenco finale dei soggetti idonei dell’Avviso di mobilita nazionale de guo;

pertanto, di dover procedere alla sostituzione dell’unita matr. 7911 - Collaboratore
amministrativo professionale, cessata dal servizio successivamente alla data del
01/07/2025, procedendo alla utilizzazione dell’elenco dei soggetti idonei del presente
avviso di mobilita, mediante I’assunzione della candidata idonea non vincitrice
identificata nell’elenco allegato tramite codice ID 5B8G3FHR7V - Dott.ssa
GRAZIANO Annarita;

che:

- successivamente alla regolare pubblicazione dell’elenco degli idonei presenti alla
prova colloquio del 01/12/2025, I’Azienda ospedaliera — preso atto di ulteriori
cessazioni nel frattempo intervenute successivamente alla data del 01/07/2025 — ha
riscontrato le medesime difficolta di reclutamento sopra evidenziate, scaturenti
dall’assenza di wvalide graduatorie di concorso pubblico per i profilo di
Collaboratore amministrativo professionale;

- la Direzione aziendale, al fine di garantire la piu’ ampia partecipazione possibile e di
disporre di un ulteriore elenco di idonei cui poter attingere nel caso delle attuali
immediate necessita, oltre che di eventuali future esigenze - ha disposto di procedere
alla riconvocazione dei candidati che, pur essendo stati ammessi a partecipare
all’avviso in parola, sono risultati assenti al colloquio fissato alla data del
01/12/2025;

percorribile il prosieguo del procedimento avviato - ferma restando I'approvazione
dell’elenco di idonei scaturente dall’esito dei colloqui eseguiti in data 01/12/2025 —
laddove finalizzato alla formazione di un ulteriore elenco di idonei cui poter attingere in
caso di intervenute nuove esigenze;

che:

- la competente Struttura ha conseguentemente proceduto alla riconvocazione dei
candidati risultati assenti al colloquio del 01/12/2025, al fine di consentire agli
stessi, ove interessati, di partecipare alla prova colloquio prevista per il 17/12/2025;

- in data 17/12/2025 la Commissione esaminattice, riconvocata su disposizione della
Direzione aziendale, ha terminato i propri lavori rimettendo gli atti alla U.O.C.
Politiche e Gestione delle Risorse Umane per 1 successivi adempimenti di
competenza;

pertanto, di dover approvare anche i lavori del 17/12/2025 della Commissione
esaminatrice dell’Avviso di mobilita in argomento, e per 'effetto di approvare I'ulteriore
elenco di soggetti idonei che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte
integrante e sostanziale;



PRESO ATTO:
- dellavvenuta cessazione dal servizio dei dipendenti contraddistinti da matricola
7238 e matr. 7471 — Collaboratori amministrativo professionali — per trasferimento
presso altra Amministrazione successivamente alla data del 01/07/2025;

- della possibilita di ricorrere all’utilizzo dell’ulteriore elenco di idonei scaturente dai
lavori della Commissione del 17/12/2025, redatto appositamente per fare fronte a
ulteriori intervenute cessazioni dal servizio, in assenza di valide graduatorie
concorsuali per il profilo professionale di che trattasi;

RITENUTO  pertanto, di poter procedere alla sostituzione dei dipendenti contraddistinti da matricola
7238 e matr. 7471 - Collaboratori amministrativo professionali - cessati dal servizio
successivamente alla data del 01/07/2025, ricorrendo all’utilizzo dell’ulteriore elenco dei
soggetti idonei dell’avviso di mobilita in parola, mediante I'assunzione dei seguenti
candidati risultati idonei non vincitori identificati nell’elenco allegato tramite codice ID
58HR83KHF9 - Dott.ssa VIGILANTE Paola Catla e codice ID GPDNCR5FS7 —
Dott. FURFARO Simone;

ACCERTATO che l'onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ammonta a circa €
124.000,00 (centoventiquattromila/00) oltre IRAP e sara previsto nel budget per I'anno
2026;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteti di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla
Legge 15/2005;

PROPONE
- pet quanto soptra esposto,

- di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso di mobilita nazionale, per titoli
e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale, con
esperienza nel settore giuridico e per leffetto di approvare 'elenco finale dei soggetti idonei
(all.1) che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

- di nominare la Dott.ssa LA MARRA Cinzia vincitrice del suddetto avviso di mobilita nazionale,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale, con
esperienza nel settore giuridico;

- di procedere alla sostituzione del dipendente matricola 7911 - Collaboratore amministrativo
professionale - cessato dal servizio successivamente alla data del 01/07/2025, con la candidata
idonea non vincitrice identificata nell’elenco allegato tramite codice ID 5B8G3FHR7V -
Dott.ssa GRAZIANO Annarita;

- di approvare anche i lavori del 17/12/2025 della Commissione esaminatrice dell’Avviso di
mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN;, ed Intercompartimentale,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo
professionale, con esperienza nel settore giuridico e per I'effetto di approvare I'ulteriore elenco
di soggetti idonei (all.2) che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e
sostanziale;

- di procedere alla sostituzione delle unita matr. 7238 e matr. 7471 - Collaboratori amministrativo
professionali, cessate dal setvizio successivamente al 01/07/2025, mediante l'utilizzazione
dell’ulteriore elenco dei soggetti idonei dell’avviso di mobilita in parola, procedendo
all’assunzione dei candidati idonei non vincitori identificati nell’elenco allegato tramite codice



ID 58HR83KHF9 - Dott.ssa VIGILANTE Paola Catla e codice ID GPDNCR5FS7 — Dott.
FURFARO Simone;

di procedere all’assunzione delle predette n. 4 unita di Collaboratore amministrativo
professionale subordinatamente all’acquisizione dei nulla osta al trasferimento delle rispettive
Amministrazioni di provenienza, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto;

di stipulare con le stesse apposito contatto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel
rispetto del ruolo e disciplina di appartenenza presso 'Ente di provenienza;

di dare atto che I'onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ammonta a circa €
124.000,00 (centoventiquattromila/00) oltre IRAP e sara previsto nel budget per I'anno 2026;

di trasmettere alla competente Direzione Regionale la documentazione attestante I'avvenuta
acquisizione delle unita di che trattasi.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott. Marcello Valensise o suo sostituto)



VISTE

VISTI

VISTO

VISTA

LETTA

IL DIRETTORE GENERALE

le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 ¢ n. 2041
del 14/03/1996;

Part. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l’art. 9
della LR. n. 18/94;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00018 del 12/02/2025;
la propria deliberazione n. 316 del 6 marzo 2025;

la proposta di delibera “Avviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra

Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo
professionale, con esperienza nel settore giuridico - Approvazione elenchi
soggetti idonei, nomina del vincitore e contestuale sostituzione di n. 3 unita
cessate” soprariportata presentata dal Direttore della U.O.C. Politiche e
Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge
15/2005;

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso di mobilita nazionale, per titoli
e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale, con
esperienza nel settore giuridico e per leffetto di approvare ’elenco finale dei soggetti idonei
(all.1) che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

di nominare la Dott.ssa LA MARRA Cinzia vincitrice del suddetto avviso di mobilita nazionale,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN, ed Intercompartimentale, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo professionale, con
esperienza nel settore giuridico;

di procedere alla sostituzione del dipendente matricola 7911 - Collaboratore amministrativo
professionale - cessato dal servizio successivamente alla data del 01/07/2025, con la candidata
idonea non vincitrice identificata nell’elenco allegato tramite codice ID 5B8G3FHR7V -
Dott.ssa GRAZIANO Annarita;

di approvare anche i lavori del 17/12/2025 della Commissione esaminatrice dell’Avviso di
mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN;, ed Intercompartimentale,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo
professionale, con esperienza nel settore giuridico e per I'effetto di approvare I'ulteriore elenco
di soggetti idonei (all.2) che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e
sostanziale;

di procedere alla sostituzione delle unita matr. 7238 e matr. 7471 - Collaboratori amministrativo
professionali, cessate dal setvizio successivamente al 01/07/2025, mediante l'utilizzazione
dell’ulteriore elenco dei soggetti idonei dell’avviso di mobilita in parola, procedendo



all’assunzione dei candidati idonei non vincitori identificati nell’elenco allegato tramite codice
ID 58HR83KHFY - Dott.ssa VIGILANTE Paola Carla e codice ID GPDNCR5FS7 — Dott.
FURFARO Simone;

- di procedere all’assunzione delle predette n. 4 unita di Collaboratore amministrativo
p %
professionale subordinatamente all’acquisizione dei nulla osta al trasferimento delle rispettive
Amministrazioni di provenienza, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto;

- di stipulare con le stesse apposito contatto individuale di lavoro a tempo indeterminato nel
rispetto del ruolo e disciplina di appartenenza presso 'Ente di provenienza;

- di dare atto che l'onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ammonta a circa €
124.000,00 (centoventiquattromila/00) oltre IRAP e sara previsto nel budget per I'anno 2026;

- di trasmettere alla competente Direzione Regionale la documentazione attestante I'avvenuta
acquisizione delle unita di che trattasi.

La struttura complessa proponente curera gli adempimenti consequenziali del presente provvedimento.
11 presente atto ¢ pubblicato nell’Albo dell’ Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15
consecutivi, ai sensi della 1egge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Angelo Aliquo o suo sostituto)


http://www.scamilloforlanini.rm.it/

ALLEGATO 1

Awviso di mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN ed Intercompartimentale, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,
con esperienza nel settore giuridico

ELENCO FINALE

n. CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO TOTALE

1 LA MARRA CINZIA 4,9 60 64,9

2 5B8G3FHR7V 20,4 44 64,4



a.rizzica
Casella di testo
ALLEGATO 1


ALLEGATO 2

Awviso di mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del SSN ed Intercompartimentale,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,
con esperienza nel settore giuridico

ELENCO FINALE COLLOQUIO DEL 17/12/2025

n. CANDIDATO TITOLI COLLOQuUIO TOTALE

1 58HR83KHF9 5,8 60 65,8

2 GPDNCR5FS7 14,5 42 56,5



a.rizzica
Casella di testo
ALLEGATO 2
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