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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
 

VISTA la delega conferita con deliberazione aziendale n. 1003 del 20 giugno 2025; 
 
VISTI la vigente normativa ed in particolare il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.; 

 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

 il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

 il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, da ultimo aggiornato con le modifiche apportate dalla Legge 29 aprile 2024            
n. 56; 

 il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i.; 

il vigente C.C.N.L. dell’Area Sanità; 

PREMESSO che con deliberazione aziendale n. 900 del 12 maggio 2026 parzialmente modificata 
con deliberazione n. 970 del 20/05/2026 è stato indetto un Avviso pubblico, per la 
procedura di stabilizzazione del personale precario del comparto, in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 234/2021 e s.m.i. alla data 
del 31 dicembre 2025, per la copertura di n. 51 posti di Infermiere; 

 
 che il bando inerente al già menzionato Avviso pubblico è stato pubblicato sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.  46 del 9 giugno 2026 e, per estratto, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale – n. 47 del 23 giugno 
2026, nonché sul sito internet aziendale per le dovute forme di pubblicità, con 
scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione entro il 
giorno 23 luglio 2026; 

 
RICHIAMATO il Bando dell’Avviso pubblico in esame, in particolare l’art. 1 che indica i requisiti 

generali e i requisiti specifici di ammissione; 
 
ACCERTATO che, entro il termine previsto, sono pervenute a questa Amministrazione n. 41          

domande di partecipazione all’Avviso in questione; 
 
CONSIDERATO che nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali, i candidati sono identificati a 

mezzo dell’id della domanda - codice identificativo alfanumerico, univoco, visibile nella 
domanda di partecipazione presentata dai candidati alla procedura di che trattasi; 

  
RILEVATO  che, all’esito della fase istruttoria propedeutica all’adozione del presente 

provvedimento, risultano in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando 
n. 40 candidati; 

 
che il candidato identificato con il codice di Y95GZQU864 dalla documentazione 
agli atti, non risulta in possesso dei “requisiti specifici” richiesti all’art. 1 del bando; 

 
RITENUTO per i motivi sopra esposti, di dover ammettere alla procedura di stabilizzazione di che 

trattasi n. 40 candidati identificati con i seguenti codici id indicati nell’allegato elenco che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
RITENUTO  altresì, per i motivi sopra esposti, di dover escludere il candidato identificato mezzo 

codice id Y95GZQU864 dal suddetto Avviso pubblico, che risulta carente dei requisiti 
specifici di ammissione indicato nell’art. 1 del bando; 

 
 



VERIFICATO che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell'Azienda; 
 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla 
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 
241/90, come modificato dalla Legge 15/2005; 

 
 

DETERMINA 
 

per i motivi citati in premessa, 
 

- di ammettere alla procedura di stabilizzazione, riservata al personale precario del comparto, in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge n. 234/2021 e s.m.i. alla data del 31 dicembre 
2025, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 51 unità nel profilo professionale di Infermiere – 
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari n. 40 candidati identificati con il codice id indicati 
nell’allegato elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
- di escludere dalla suddetta procedura di stabilizzazione il candidato con il codice id Y95GZQU864, che 
risulta carente dei requisiti specifici di ammissione espressamente indicato nell’art. 1 del bando; 
 
- di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73, 76 del D.P.R. 445/2000, è fatto salvo in ogni 
momento l'accertamento della veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati stessi, ivi 
comprese quelle rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti; 

 

- di comunicare agli interessati le disposizioni del presente provvedimento esclusivamente mediante 
pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “Concorsi”, come indicato all'art. 5 del Bando. 

 
Il presente atto è pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per 
giorni 15 consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n. 45. 
 
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

(Dott. Marcello Valensise) 

http://www.scamilloforlanini.rm.it/


All.1

n CODICE CANDIDATURA

1 X946D9F8US

2 67ST32DQKZ

3 UDP6NUSHA1

4 96GPRHUT7T

5 KY4GQCP6P3

6 VSTU4861AY

7 68UC9TR8X8

8 AF9UQPETDQ

9 GD91D1VZPS

10 ZQ3D2X8K8A

11 VG4E4E3GD8

12 6VPQURD4D8

13 MEXCU9V6MZ

14 1DS7FG484A

15 T46T2CPXQF

16 8RA5PR63B8

17 UK3UHHTXEQ

18 XZ5SM7QEVX

19 52TUSEH3SD

20 DY4W7UNRKM

Avviso pubblico per la stabilizzazione di cui all'art. 1 
comma 268 lett. B) della Legge 234/2021 e s.m.i. per 

n. 51 posti di INFERMIERE

Elenco Ammessi



21 8C327HKC39

22 Q82D4PEV6M

23 43H7SABQGD

24 X1XPPVSBXE

25 7NRKEYS3U7

26 P86WXW6KEH

27 K3NYDYYRDZ

28 8XC58T4CKW

29 DBZGHFVB9X

30 PF9ST94PB6

31 5P4BZN4M55

32 YSQGCF5T46

33 XXK8WAUZWU

34 MMGB89BEVR

35 7URPA4AU6K

36 3RKMDK4SFV

37 T5348XG7MA

38 4FBEH8YFV1

39 CS3V3PM1UB

40 BR7D56PW1Q
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