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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA

VISTI

PREMESSO

VISTE

la delega conferita con deliberazione aziendale n. 1003 del 20 giugno 2025;

la vigente normativa ed in particolare il D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;
il D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483;

1 Decreti Ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e ss.mm.ii.;

i1 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

1 D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

i D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”’; da ultimo aggiornato con le modifiche apportate dalla Legge 29 aprile 2024
n. 56;

il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i;

il vigente C.C.N.L. del’Area Sanita;

che con deliberazione aziendale n. 687 del 10 aprile 2026 ¢ stata disposta I'indizione
di un Avviso pubblico, a valenza regionale, in forma autonoma, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina Cardiologia per le esigenze della U.O.C. Cardiologia;

che il bando inerente al gia menzionato Avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Uftficiale della Regione Lazio n. 39 del 14 maggio 2026 nonché sul sito
internet aziendale per le dovute forme di pubblicita, con scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione entro il giorno 29 maggio 2026;

le tabelle relative alle equipollenze e affinita delle specializzazioni, cosi come
definite dai citati Decreti Ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e ss.mm.ii.
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici del personale dirigenziale del
Servizio sanitatio nazionale;

CONSIDERATO che, nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali, i candidati sono identificati a

ACCERTATO

RICHIAMATO

RILEVATO

RITENUTO

mezzo dell’id della domanda - codice identificativo alfanumerico, univoco, visibile nella
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale di ciascun candidato;

che, entro il termine previsto, sono pervenute a questa Amministrazione n. 104
domande di partecipazione all’Avviso di cui trattasi;

il Bando dell’Avviso pubblico in esame, in particolare gli artt.1 e 2 indicano 1
requisiti generali e i requisiti specifici di ammissione;

che, allesito della fase istruttoria propedeutica all’adozione del presente
provvedimento, risultano in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal Bando n. 104 candidati identificati con i seguenti codici id di cui n. 67
candidati specialisti e n. 37 candidati in formazione specialistica;

per 1 motivi sopra esposti, di dover ammettere al presente Avviso pubblico n. 104
candidati identificati con i seguenti codici identificativi di cui n. 67 candidati specialisti e
n. 37 candidati in formazione specialistica, come da allegato 1 e 2 che formano
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;



VERIFICATO che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a catico dell'Azienda;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

DETERMINA
per 1 motivi citati in premessa,

- di ammettere all’ Avviso pubblico, a valenza regionale, in forma autonoma, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Cardiologia per le esigenze
della U.O.C. Cardiologia, n. 104 candidati identificati con 1 seguenti codici identificativi di cui n. 67
candidati specialisti e n. 37 candidati in formazione specialistica, come da allegato 1 e 2 che formano
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73, 76 del D.PR. 445/2000, ¢ fatto salvo in ogni
momento l'accertamento della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati stessi, ivi
comprese quelle rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti;

- di comunicare agli interessati le disposizioni del presente provvedimento esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “Concorsi”, come indicato all'art. 6 del Bando.

1l presente atto ¢ pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per
giorni 15 consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott. Marcello Valensise)



N CODICE CANDIDATURA

1 4YWW864Y9E
2 7EA5P2VK1S
3 4ETSMN1EXS
4 KR7YD7P2NE
5 3WUZZZWG6F
6 FSW277FQEE
7 HKE379UZ7W
8 75X2EYT363
9 Y8RT1UFGX2
10 1RQZ3DKUTM
11 QWQ2R56M2R
12 66GB7PGYSU
13 B4H4FNY93K
14 ZS3NM56DFQ
15 BFVY2PK4S8
16 DP68GA4EZB3
17 YHEAAP2PKP
18 SYSDPP8ADD
19 D6847F6H7H
20 WKKTE8FNXR
21 5D48QVQR5Z
22 HE7ARQ2PFS
23 D7417FSKY9
24 YWK4RD7TBY
25 6P9PKUHB1H
26 1GPZUWU3G7
27 3GMBB55AP6
28 6497VMH8RP
29 19U9DGMS2P
30 K7SYV7VDR6
31 3STN8HOK2R
32 U9GQ4Y5DCS
33 YKEVUBGWGV
34 TGVUXYASTS
35 MCTE7XSNUR
36 SCBRZ1H8D1
37 12W8H38DK5
38 XWWSITEGAU
39 G31SZW81EW
40 1UWSX7KDF9
41 ZAQ99D1858
42 D7C9CHMPQ7
43 QRRX46WZBW
a4 SQDMC8VQVD
45 CX1PKFVH6H

SPECIALISTI
all. 1



46 3ATYR7VUU2
47 8YEYKBVGG7
48 BP711V5P3T
3K9KN8HDQU
49
50 S8MS83MBYH
51 A7HRMN2427
52 XVR4D546KA
53 6HQ662K56H
54 HSMNDAFQFT
55 FFMCVE2S1H
56 TQ1HBTYAK3
57 4KPD3PSP9G
58 UYYY2Z94TT
59 ZY1BEPYPNW
60 117876XZQT
61 52B9ZAM7KE
62 PHEDFOCC37
63 29YV16X9DH
64 WAVMBD5997
65 NTWAFSWYK5
66 UZSB45NC48
WBHDHG7U5G

67




CODICE
CANDIDATURA
1 SGSE49N7MT
2 6871XCU7ED
3 628K64ZYEZ
4 4WMG1A2ZSY
5 KVKTFX31PM
6 GXVS7BP5VM
7 VQ34YU1MX9
8 WSVTBQUQZN
9 YN23WGAVYA
10 U18FMECD6EK
11 38WUWHSX36
12 7AZM3EUWGQ
13 1HH35N7E23
14 VOYMBAYSYF
15 7UXKFTYNMQ
16 8N91R6WD6EP
17 43WYYNUUV6
18 6B1MUMD2XQ
19 SDYT8WBD2C
20 PKPWPZXT9X
21 6HCCPK5RMF
22 E11WY3UETA
23 5U979F3469
24 UGD2Q2VZSW
25 M761PSRYDH
26 3FSDEU1X2Y
27 TE6N7KHGSAA
28 GM2KNHUYKV
29 UFY55TDWKA
30 CVMK191G85
31 9FNOX55WGA
32 2Y284K63VH
33 W9IP54GCA8G
34 SNBX5BU86S
35 8UGYXRC8TR
36 Z8FV5QFH7Z
37 CUAG1P121C

SPECIALIZZANDO
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