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Area del Governo dei Processi Istituzionali e delle Risorse Umane 

UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

     

    
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la 

copertura di un posto di Direttore di Struttura Complessa U.O.C. Maxillo Facciale. 

 

 

Si comunica, che con determinazione dirigenziale n. 592 del 30/06/2026 è stata nominata la Commissione 

dell’Avviso pubblico di cui sopra composta da: 

 

 

             Direttore Sanitario De Carolis Gerardo 

 

Componenti  Bernardi Marco 

Colombo Luigi 

Scopelliti Domenico 

 

Segretario effettivo Foschi Rita 

Segretario supplente  Evangelisti Flavia 

 

 

 

Il Direttore  

UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane 

dott. Marcello Valensise 
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