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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI

Awviso

Awiso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico atempo determinato

per ladurata di anni cinque, ai sensi dell'art. 15 septiescomma 1 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i. an. 1
Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia
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AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO — FORLANINI
Circonvallazione Gianicolense, 87 - 00152 ROMA P.I. 04733051009

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, per la durata di anni cinque, ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 del D.Lgs.
30/12/1992 n. 502 e s.m.i. a n. 1 Dirigente Medico disciplina Gastroenterologia.

In attuazione della deliberazione n. 1820 del 07/11/2025 da intendersi integralmente riprodotta,
& indetto un avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, per la durata di anni cinque, ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 del D.Lgs
30/12/1992 n. 502 e s.m.i., di Dirigente Medico Gastroenterologia.

Lo stato giuridico ed economico dell'incarico in argomento € regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Anormadell’art. 7, comma 1, del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. € garantita la parita opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire:

Le Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali (IBD), che includono la Malattia di Crohn e la Colite
Ulcerosa, rappresentano una disciplina in rapidissima evoluzione. L'obiettivo primario € migrare
da una gestione sintomatica a un approccio di terapia personalizzata, puntando alla remissione
profonda, valutata sia con tecniche endoscopiche, sia di diagnostica per immagini, sia istologiche,
per migliorare I'aspettativa e la qualita di vita del paziente.

Negli ultimi anni, la disciplina ha visto un’accelerazione senza precedenti grazie all'introduzione di
terapie biologiche e small molecules innovative, al perfezionamento di strategie di utilizzo ottimale
di queste terapie, e al monitoraggio dei pazienti per cid che riguarda il profilo di efficacia e
sicurezza. Questo ha permesso di stratificare i pazienti in base al rischio e alla probabilita di
risposta, personalizzando I'approccio terapeutico. Nonostante questi avanzamenti, la produzione
di evidenze di alta qualita rimane ancora urgente e necessaria.

Un altro importante aspetto delle malattie inflammatorie croniche intestinali e la gestione
multidisciplinare del paziente. Questo implica una gestione che ha come fulcro il gastroenterologo,
ma che include altre figure professionali, tra cui specialisti in patologie correlate o associate alle
malattie inflammatorie croniche intestinali e a operatori sanitari non medici, come gli infermieri
dedicati. Tutto cio rientra nei requisiti di qualita minimi per una Unita Operativa che si occupa di
queste patologie.

Il miglioramento della gestione dei pazienti & intrinsecamente legato alla Ricerca Clinica. Per
mantenere un alto standard di cura, € cruciale I'accesso e la partecipazione attiva a trial clinici di
Fase |, Il e lll che testino:

e nuove classi di farmaci per pazienti refrattari alle terapie convenzionali o avanzate gia
approvate;

e nuove modalita di somministrazione dei farmaci con meccanismo d’azione gia noto;

e strategie di ottimizzazione e massimizzazione dell'efficacia terapeutica e della sicurezza dei
farmaci;
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e strategie di diagnostica e monitoraggio per una valutazione accurata dell'inflammazione e
del danno strutturale d’organo, per migliorare la prognosi dei pazienti nel lungo termine;

e miglioramento dello Standard di Qualita di Cura per i pazienti con malattie inflammatorie
croniche intestinali.

In aggiunta al focus sulle malattie inflammatorie croniche intestinali, I’Azienda Ospedaliera ritiene
strategico implementare il supporto alla ricerca clinica anche in altre specialita rappresentate nelle
altre Unita Operative. Data I'elevata affluenza di pazienti con patologie ad alta complessita, tale
popolazione di pazienti necessita di avere accesso, oltre che a terapie e strategie standard di alta
qualita, a nuove terapie o nuovi approcci garantiti dalla possibilita di accedere a sperimentazioni
cliniche.

La Visione Strategica

In ragione di quanto sopra rappresentato, si sottolinea la volonta dell'Azienda Ospedaliera di
consolidare e potenziare la propria Unita Operativa di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
come riferimento nazionale e internazionale per la gestione delle forme complesse e per
I'eccellenza nella ricerca clinica nel campo delle malattie inflammatorie croniche intestinali. Cio
richiede l'acquisizione di una figura medica con comprovata esperienza nella gestione clinica
avanzata delle malattie inflammatorie croniche intestinali, nella conduzione di studi clinici, nella
leadership scientifica, e nella collaborazione nazionale ed internazionale con gruppi di ricerca per
studi collaborativi o produzione di consensus e linee guida, capace di guidare I'Azienda nel
posizionamento strategico delle malattie inflammatorie croniche intestinali come area terapeutica
prioritaria e all'avanguardia. Il professionista avra il compito di garantire al paziente il trattamento
ottimale, anche mediante la costruzione di percorsi clinici specifici, lo sviluppo dell'attivita di
ricerca correlata, in riferimento alla mission dell'Azienda Ospedaliera, e la realizzazione di
programmi di formazione dedicati al personale dell’Azienda.

In aggiunta, il professionista dovra supportare le strutture aziendali preposte al coordinamento
della ricerca clinica, in particolare il Clinical Trial Center, nella valutazione delle nuove
sperimentazioni cliniche, sia dal punto di vista scientifico, sia dal punto di vista della fattibilita, e
nella conduzione e nel monitoraggio dell’attivita di ricerca all'interno dell’Azienda.

In particolare, il professionista dovra realizzare gli obiettivi di seguito specificati:

1. Obiettivi Strategici e di Sviluppo nelle Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali (IBD)

e introduzione e messa a regime delle nuove classi di farmaci biologici e small molecules
approvate per le IBD, garantendo che I'Unita Operativa sia tra i centri di riferimento ad
offrire protocolli terapeutici innovativi;

e sviluppo e implementazione di strategie personalizzate di ottimizzazione terapeutica e
monitoraggio clinico per massimizzare l'efficacia e la sicurezza dei trattamenti
farmacologici avanzati;

e definizione e applicazione di percorsi clinici standardizzati (PDTA) che mirino alla
remissione profonda e al miglioramento della prognosi dei pazienti mediante protocolli
diagnostici e di monitoraggio che combinino l'utilizzo di endoscopia, diagnostica per
immagini e biomarcatori;
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e conduzione attiva di un numero significativo di trial clinici di Fase Il, lll, IV, per testare
I'efficacia e la sicurezza di nuove molecole o strategie terapeutiche nelle IBD;

e ideazione e/o partecipazione a progetti di ricerca originali finalizzati alla diagnosi precoce,
alla stratificazione del rischio, alla prevenzione delle complicanze o all'identificazione di
nuovi target terapeutici nelle IBD;

e sviluppo di progetti di ricerca incentrati sull'utilizzo di strategie di diagnostica e
monitoraggio avanzato per una valutazione accurata del danno strutturale d’organo e il
miglioramento della prognosi a lungo termine;

e istituzione e formalizzazione del team multidisciplinare IBD, che includa specialisti in
chirurgia colo-rettale, nutrizione clinica, radiologia, anatomia patologica, e infermieri
dedicati, al fine di garantire una gestione integrata e olistica del paziente;

e promozione diiniziative di Quality Improvement (Ql) per misurare e migliorare gli standard
di cura, in linea con i requisiti dei Centri di eccellenza IBD;

e realizzazione di progetti di collaborazione nazionale e internazionale con i principali gruppi
di studio e istituzioni sulle IBD, inclusa la possibilita di partecipare alla stesura di linee guida
e consensus;

e realizzazione di progetti di formazione dedicati (clinical competence) per il personale
interno ed esterno all'Azienda, con particolare focus sui protocolli diagnostico-terapeutici,
la gestione delle complicanze e I'uso ottimale delle terapie avanzate.

2. Obiettivi Strategici e di Sviluppo nella Ricerca Clinica nel Clinical Trial Center aziendale:

e valutazione dei protocolli di ricerca proposti da personale interno o promotori esterni
per quanto riguarda la validita scientifica e la valutazione dell'impatto costo/beneficio
per '’Azienda e per i pazienti,

e interazione con promotori esterni all’Azienda per promuovere, implementare e
condurre sperimentazioni cliniche;

e supporto al personale dell’Azienda per l'ideazione, la scrittura e la realizzazione di
protocolli di ricerca spontanei;

e supporto al personale dell’Azienda per la preparazione di progetti al fine di ottenere
finanziamenti per la ricerca;

e ideazione di strumenti informatici necessari all’attivita di ricerca clinica;

e ottimizzazione dei processi e delle procedure relative al percorso del paziente inserito
in una sperimentazione clinica;

e coordinamento multidisciplinare delle varie Unita Operative (Farmacia, Radiologia,
Laboratorio) nella conduzione di sperimentazioni cliniche;

e realizzazione di progetti di formazione dedicati peril personale interno all'Azienda sugli
aspetti scientifici, metodologici, etici e gestionali delle sperimentazioni cliniche;

e disseminazione dei prodotti dell’attivita di ricerca all’esterno dell’Azienda.
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Gli aspiranti all'incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti
dall’art. 1 del D.P.R. 10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., € garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art.
2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29 e successivo DPCM
7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell'art. 3 del
DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

o godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

e i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

e icittadini di Paesiterzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana

c) Piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a
selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio, in sede di
visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i..

d) Aisensidell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti
coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle
vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio.

e) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti Specifici

1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
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2. Specializzazione in Gastroenterologia o specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti ai sensi del D.M. 30/01/1998 e s.m.i. ovvero specializzazioni in una delle discipline
riconosciute affini ai sensi del D.M. 31/01/1998 e s.m.i.;

3. iscrizione all'Albo professionale presso I'Ordine dei Medici-Chirurghi;

4. documentata esperienza nella gestione clinica delle malattie infiammatorie croniche
intestinali, esperienza in endoscopia digestiva diagnostica e d’urgenza, esperienza nella
gestione clinica di pazienti ambulatoriali e degenti affetti da malattie dell’apparato digerente,
formazione in ecografia dell’appartato digerente e capacita organizzative e di lavoro in team;

5. alto profilo scientifico attinente all'incarico da conferire, desumibile da pubblicazioni
scientifiche nel campo delle malattie inflammatorie croniche con particolare riferimento a
terapie avanzate, diagnosi precoce e monitoraggio dei pazienti con malattia inflammatoria
cronica intestinale, implementazione degli standard di qualita delle cure nelle malattie
inflammatorie croniche intestinali nonché da formazione universitaria e post-universitaria;

6. non essere titolare di trattamento di quiescenza;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di partecipazione.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con
sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo
del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di
applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. Sono altresi esclusi coloro che siano stati
licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica Amministrazione.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto equipollente al titolo italiano e,
pertanto, il candidato e tenuto ad allegare alla domanda il provvedimento con il quale ne é stato
disposto il riconoscimento.

La omessa indicazione anche di un solo requisito generale o specifico o di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dall’Avviso di che trattasi.
ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’'avviso dovra essere presentata esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito https://aosancamilloroma.concorsismart.it

Per la presentazione della domanda il candidato dovra seguire le seguenti modalita:

accedere alla piattaforma registrandosi alla stessa (la registrazione richiedera l'inserimento dei
propri dati anagrafici ed il possesso di un numero di cellulare e di un indirizzo e-mail privato);

dopo la registrazione, validare il codice OTP ricevuto via Sms, e accedere alla piattaforma dal link
pervenuto nella propria e-mail per impostare password; in seguito, sara possibile I'accesso
utilizzando le credenziali di registrazione (Codice Fiscale e Password);

dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) scaricabile dalla
piattaforma, compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori;

una volta ottenute le credenziali di accesso (user id e password) potra accedere alla sezione
“Concorsi” e presentare domanda per la procedura di interesse, compilando lo specifico modulo
online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.


https://aosancamilloroma.concorsismart.it/
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La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera
correttamente la procedura online di iscrizione all’avviso, di cui al precedente capoverso, e
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Il candidato ricevera, altresi, e-mail con il link al file riepilogativo del contenuto della domanda
presentata nella quale devono essere inseriti correttamente all'interno della piattaforma tutti i
dati indicati.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovra richiedere
la riapertura della stessa fino ad un’ora prima della scadenza del bando, contattando la chat
presente in piattaforma.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team
di Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto
“Contattaci” in basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, € attiva 24
ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande piu frequenti. Sara possibile
interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui rivolgersi.

Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, & possibile parlare
direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono
disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i
festivi).

Il codice alfanumerico di identificazione della domanda dovra essere conservato dal candidato
poiché, nelle successive fasi della predetta procedura (pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi e pubblicazione dell’esito della prova colloquio). | candidati, ai fini del rispetto della
normativa in materia di privacy, saranno identificati con tale codice, ad eccezione della graduatoria
finale di merito in cui saranno pubblicati il nome ed il cognome di ciascun candidato vincitore.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione & perentorio e, pertanto, non &
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l'invio delle
domande o con modalita diverse a quella sopra specificata e deve avvenire entro e non oltre le
ore 12:00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per
la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita
alcuna.

'eventuale presentazione di domanda di partecipazione con modalita diverse da quella sopra
indicata e priva di effetto cosi come I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione
successivamente alla scadenza dei termini.

Il bando e integralmente pubblicato sul sito web aziendale http://www.scamilloforlanini.rm.it
nella Sezione “Concorsi”, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non saranno
prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore,
vengano inoltrate oltre il termine stesso. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢
priva di effetto.

Coloro che intendono avvalersi dei titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione all’avviso, pena 'esclusione dal relativo beneficio.
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ART. 3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda, pena esclusione:

a. copia fronte retro di documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente avviso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero.

Documenti da allegare alla domanda, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici:

1. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, se dichiarati
nella sezione “esperienze lavorative presso PA come dipendente”;

2. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli accademici e di studio conseguiti
all’'estero, se dichiarati nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

3. l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini
non italiani e non comunitari di partecipare al presente avviso;

4. la certificazione medica attestante la condizione di disabilita comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

5. le pubblicazioni edite a stampa di cui il candidato e autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto dell’avviso.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg e pdf e non
superare i 20 MB.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte
esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica;
pertanto, il candidato non dovra allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula
predisposti con altre modalita e forme, ovvero allegati alla domanda.

ART. 4 - AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto
riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
n. 183/2011 al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c. bis
nonché all’introduzione dell’art. 44 bis):

- le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali
e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i
certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. (dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta).
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Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. deve essere trasmessa da
parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente
alllAmministrazione ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva
valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche oincomplete. L'interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati
necessari per una corretta valutazione.

Costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta e I'accettazione di certificati o di atti di
notorieta.

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i. anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

— la dichiarazione relativa ai titoli necessari per 'ammissione deve essere resa nella sezione
“Titoli di studio e abilitazioni professionali” della domanda online. Il candidato dovra indicare
la struttura presso la quale il titolo & stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di
studio conseguito all’'estero deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, il riconoscimento di
equiparazione al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorita, e allegato alla domanda;

- ledichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in possesso, compresa
Iiscrizione all’albo, possono essere rese, altresi, nella stessa sezione “Titoli di studio e
abilitazioni professionali”;

— iservizisvolti all’estero nel profilo professionale oggetto dell’avviso, presso strutture sanitarie
pubbliche o private senza scopo di lucro, o nell’lambito della cooperazione internazionale
dell’ltalia con Paesiin via di sviluppo (Legge n. 49/1987), o presso organismi internazionali, per
essere oggetto di valutazione, devono avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, il necessario
riconoscimento di equiparazione da parte delle Autorita competenti (Legge 735/1960 e
s.m.i.); nel qual caso indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento e dichiarare,
nella procedura online, nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente” e
dovranno essere attestati dal candidato secondo i criteri di cui all’art. 23 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andra
dichiarato nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”.

— le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e case di Cura Convenzionate / Accreditate, o servizi equiparati, nel profilo
professionale oggetto dell’avviso, devono essere rese, nella procedura online, in quanto titoli
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di carriera, nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente” e devono
contenere 'esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio e prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno e part-time (in questo caso specificare la
percentuale); il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni
con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri se
svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto dell’avviso o se svolti in profilo o mansioni
diverse da quelle oggetto dell’avviso, sono dichiarabili secondo i criteri e le modalita di cui
all’art. 20 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, nella procedura online nella sezione “Esperienze
lavorative presso PA come dipendente”;

le dichiarazioni relative ad esperienze lavorative in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto attraverso agenzie interinali, aziende
private o cooperative, presso Pubbliche Amministrazioni o enti Equiparati o Accreditati /
Convenzionati, sono dichiarabili nella procedura online nella sezione “Altre esperienze
lavorative presso PA”, specificando la denominazione e la tipologia dell’ente e I'orario di lavoro
in percentuale;

le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati”; il candidato dovra specificare I'esatta denominazione e
I'indirizzo del committente, il profilo professionale, I’eventuale categoria di inquadramento o
il tipo di mansioni svolte, la struttura presso la quale |'attivita e stata svolta, la data di inizio e
la data di termine, I'impegno orario settimanale e/o mensile in percentuale, I’oggetto del
contratto o del progetto e I'apporto del candidato alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con regime di rapporto di
dipendenza o libera professione, o altra tipologia, se la struttura non e accreditata e/o
convenzionata, dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (I.R.C.C.S.) privati, dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze
lavorative presso privati”’; € necessario che l'aspirante indichi I'esatta denominazione
dell’lstituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio
e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto;

le dichiarazioni relative alla frequenza, come partecipante /tutor/relatore/docente di corsi di
aggiornamento, convegni e congressi, corsi di alta formazione, corsi di perfezionamento
universitario, corsi di informatica e lingue, devono essere rese nella domanda online. Vanno
indicate al riguardo la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di ECM, saranno inseriti all'interno della sezione “Corsi Convegni e Congressi”;

le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici devono essere rese
nella domanda online e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito
Iincarico, oggetto / materia della docenza e ore effettive di lezione svolte, saranno inserite
all'interno della sezione “Attivita di docenza presso PA”;

le pubblicazioni vanno dichiarate nella sezione “Articoli e pubblicazioni” e allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita
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all'originale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 nella sezione “Allegati”. Non possono
essere valutate le pubblicazioni dove non risulti I'apporto del candidato;

Il candidato in condizione di disabilita puo specificare nella domanda di partecipazione online, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, nella sezione “Requisiti Generici”,
I'ausilio necessario nonché |'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento di
ciascuna della prova prevista, specificando altresi, ai sensi dell’art 25 comma 9 del D.L. 90/2014
convertito con modificazioni dalla Legge 114/2014, la percentuale di invalidita.

Qualora i dati forniti non siano esposti in maniera chiara e puntuale, atta a consentire una corretta
ed esaustiva valutazione, i titoli stessi non saranno valutati.

ART. 5 - AMMISSIONE / ESCLUSIONE

L’'ammissione e/o I'eventuale esclusione é disposta con provvedimento immediatamente efficace
dal Direttore U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane. La comunicazione ai candidati viene
effettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito www.scamilloforlanini.rm.it nella sezione
“Concorsi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata, con successivo separato atto deliberativo, dal
Direttore Generale nel rispetto di quanto disposto dall’art. 35-bis del D.Lgs 165/2001 “Prevenzione
del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”.

ART. 7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il diario della prova orale verra pubblicato, non meno di 20 giorni prima della data di effettuazione,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito aziendale www.scamilloforlanini.rm.it
nella sezione “Concorsi”.

La suddetta convocazione con lindicazione della data, dell’ora e del luogo di svolgimento
costituisce a tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in
parola. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito.

Il risultato della valutazione dei titoli sara affisso nel locale adibito al colloquio prima
dell’effettuazione del colloquio stesso.

| candidati all’atto di presentarsi alla prova di esame dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di esame nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilite, saranno dichiarati decaduti dal presente avviso, quale sia la causa dell'assenza anche se
non dipendente dalla loro volonta.

Il colloquio dell’avviso di selezione pubblica non puod aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di
festivita religiose ebraiche o valdesi.

ART. 8 - TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

a) 60 punti per il colloquio;
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b) 40 punti per i titoli.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

. Titoli di carriera: 10;

. Titoli accademici e di studio: 12;

. Pubblicazioni e attivita di docenza presso Universita pubbliche e private : 4;
. Curriculum formativo e professionale: 14.

In particolare, verranno valutati i seguenti aspetti dell’esperienza professionale:

e attestazione del conseguimento di Master, Specializzazioni o Dottorati di ricerca negli
ambiti oggetto del presente bando;

e comprovata attivita di formazione nel campo delle malattie infiammatorie croniche
intestinali, desumibile dall’attivita di Responsabile Scientifico o relatore in eventi formativi
a livello regionale, nazionale ed internazionale;

ART. 9 - PROVA COLLOQUIO

Il colloquio avra ad oggetto I'approfondimento delle esperienze professionali maturate e la verifica
del possesso delle specifiche conoscenze e competenze legate al profilo messo a selezione,
nonché |'attitudine a svolgere le attivita previste.

Il superamento del colloquio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 36/60.

ART. 10 - GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla Commissione. E’ escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito sara approvata con deliberazione dal Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini e sara pubblicata sul sito aziendale www.scamilloforlanini.rm.it
nella sezione “Concorsi” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

Il vincitore sara invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici I'assunzione decorrera dalla data
dell’effettiva immissione in servizio.

ART. 11 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| vincitori dovranno assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, pena decadenza, salvo
giustificati motivi. Il vincitore, inoltre, nell'ambito della sorveglianza sanitaria, sara sottoposto a
visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) del D.Lgs 81/2008 e
S.m.i.

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale a tempo determinato.
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Verificata la sussistenza dei requisiti, si procedera alla stipula del contratto, nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di
servizio.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte
le norme, ed in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il termine per I'accettazione, dell’incarico da parte dei candidati vincitori o idonei, & di 5 giorni
decorrenti dalla data di avvenuta consegna della comunicazione a mezzo PEC alla casella di posta
certificata del candidato.

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini con sede in Roma, Circonvallazione Gianicolense, n.
87 nella persona del Direttore Generale, in qualita di Titolare del trattamento, ai sensi degli artt.
13-14 Regolamento UE n. 679/2016 (in seguito GDPR) e del Codice Privacy ss.mm.ii., informa il
candidato che i dati personali saranno trattati con le modalita e per le finalita che seguono:

1. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali avviene secondo i principi espressi dall’art. 5 GDPR e viene
effettuato per le finalita inerenti la procedura di che trattasi.

La base giuridica del trattamento di cui al punto n. 2 delle seguenti informazioni privacy si
rinviene, per i dati comuni, nell’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR),
in quanto il trattamento e: necessario all’esecuzione di un contratto di cui I'interessato e parte o
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nonché necessario per
adempiere ad un obbligo legale al quale € soggetto il Titolare del trattamento; pertanto I'eventuale
rifiuto a fornire i dati comporta I'impossibilita di partecipare alla procedura selettiva.

Altresi, la base giuridica per il trattamento di dati relativi a particolari necessita per
I'espletamento della procedura e/o di dati relativi al Suo stato di salute eventualmente acquisiti
e rinvenibile nell'art. 9, par. 2, lett. b) GDPR, nonché nell’art. 9, par. 2, lett. g) del GDPR.

Inoltre, ai fini della Sua partecipazione al bando di concorso, potranno essere trattati dati
giudiziari di cui all’art. 10 GDPR.

2. Categorie di dati personali

Per le finalita di cui al punto n.1 potranno essere raccolte e, successivamente trattate, le
seguenti categorie di dati personali:

Dati anagrafici;
Dati di contatto;

Dati utili alla verifica del possesso dei requisiti minimi richiesti per I'ammissione (CV, titoli,
ecc.);

Dati relativi a eventuali titoli di studio e di servizio;
Dati giudiziari (procedimenti penali in corso, condanne penali, ecc.);

Dati relativi allo stato di salute (es. appartenenza a categorie protette, ecc.).
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(confermare le categorie di dati personali inserite e/o aggiungere eventuali categorie di dati
trattati).

3. Modalita di trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato per mezzo delle operazioniindicate dall’art. 4, par.
1, n. 2 GDPR come: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione,
blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

| dati sono trattati dal Titolare con modalita, strumenti e procedure informatiche, telematiche
o cartacee, strettamente necessarie per realizzare le finalita sopra descritte.

Sono, infine, osservate specifiche e adeguate misure di sicurezza tecniche e organizzative
previste dal GDPR per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non
autorizzati (data breach).

4. Accesso e comunicazione dei dati personali

| dati personali trattati per le sole finalita sopra esposte potranno essere accessibili dai soggetti
coinvolti nell’ambito della procedura di che trattasi, nonché da soggetti cui la comunicazione e
prevista per legge o per regolamento, o sulla base di rapporti giuridici in essere con il Titolare.
In particolare, potranno essere comunicati:

— a soggetti espressamente autorizzati al trattamento da parte del Titolare e/o
espressamente nominati quali Responsabile del Trattamento ex art. 28 GDPR;

— ad altri soggetti pubblici per finalita istituzionali, ad esempio per svolgere le verifiche
sulle informazioni oggetto di autodichiarazione ai sensi del d.P.R. n. 445/200;

— all'Autorita giudiziaria e/o all’Autorita di Pubblica Sicurezza, nei casi espressamente
previsti dalla legge.

5. Periodo di conservazione

| dati personali saranno conservati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita del
trattamento indicate al punto n.1 delle presenti Informazioni privacy, salvo il tempo piu lungo
necessario per adempiere agli obblighi di legge e/o a quanto richiesto dalle Autorita
competenti.

6. Diritti dell’interessato

In relazione ai dati personali forniti, nella Sua qualita di interessato, dispone dei diritti di cui
all’art. 15 GDPR e ss., piu precisamente diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla
cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di
opposizione, nonché il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante (art. 77 GDPR e 141
Codice Privacy ss.mm.ii.).

7. Modalita di esercizio dei diritti

Per l'esercizio dei Suoi diritti potra contattare il Titolare del trattamento inviando una
comunicazione (PEC/mail/raccomandata A.R.), utilizzando i dati di contatto seguenti:
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Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini con sede legale in Circonvallazione Gianicolense
n. 87 —-00152 Roma

pec protocollo_ao_scf@pec.it; e-mail dirgenerale@scamilloforlanini.rm.it
8. Identita e dati di contatto del:

a) Titolare del trattamento — AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI in persona del
Direttore Generale e-mail: dirgenenrale@scamilloforlanini.rm.it - PEC:
protocollo ao scf@pec.it - Tel.: 06/58702509

b) DPO (RPD) — SCUDO PRIVACY S.r.d. in persona delllAvv. Sarah Masato E-mail:
dpo@scudoprivacysrl.com - PEC: scudoprivacy@legalmail.it

ART. 13 - NORME DI SALVAGUARDIA

Con la partecipazione all’avviso € implicita da parte dei candidati I'accettazione di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti.

Il presente bando sara integralmente pubblicato sul sito internet aziendale all'indirizzo
www.scamilloforlanini.rm.it nella sezione “Concorsi” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

L’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini si riserva piena facolta di prorogare e riaprire i termini,
revocare, sospendere e modificare il presente bando, nonché di sospendere o revocare il
procedimento di assunzione ove ricorrano motivi di pubblico interesse, escludendo per i candidati
qualsiasi pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Politiche e Gestione delle
Risorse Umane — Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini— Circonvallazione
Gianicolense, 87 - 00152 Roma, telefono 06/58706115 - sito internet: www.scamilloforlanini.rm.it

L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere all'assunzione in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari e organizzativi.

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo e il Direttore della U.O.C. Politiche e Gestione
delle Risorse Umane.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Aliquo)
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