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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTI

VISTI

VISTE

PREMESSO

la vigente normativa ed in particolare il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;
il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483;

1 Decreti Ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e ss.mm.ii.;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

i1 D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, da ultimo aggiornato con le modifiche apportate dalla Legge 29 aprile
2024 n. 56;

il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.1.;
1 vigenti CC.NN.LL. dell’Area Sanita;

il Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazione tra Diplomi di lauree del
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) e lauree magistrali (ILM), ai fini della
partecipazione a Pubblici Concorsi”’, cosi come integrato dal Decreto
Interministeriale 26 aprile 2011;

il Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazione tra classi delle lauree
D.M. 509/1999 e classi delle lauree D.M. 270/2004, ai fini della partecipazione a
Pubblici Concorsi”;

i1 Decreto Interministeriale 28 giugno 2011 “Equipollenza delle lauree
specialistiche e magistrali della classe 9/S — LM-9 Biotecnologie mediche,
veterinarie e farmaceutiche alla lauree specialistiche e magistrali della classe 6/S —
LLM-6 Biologia, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici in ambito medico-
sanitario”;

i1 Decreto Interministeriale 15 gennaio 2013 “Equipollenza delle lauree
specialistiche/magistrali delle classi 8/S Biotecnologie industriali — LM-8
Biotecnologie industriali alla lautee specialistiche/magistrali delle classi 6/S
Biologia — LM-6 Biologia, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici in ambito
medico-sanitario”;

le tabelle relative alle equipollenze e affinita delle specializzazioni, cosi come
definite dai citati Decreti Ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e ss.mm.ii.
ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici del personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale;

che con deliberazione aziendale n. 924 del 12 giugno 2025 ¢ stato indetto, un
Concorso pubblico, a valenza regionale, in forma autonoma, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina
Laboratorio di Genetica Medica Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi;

che con determinazione aziendale n. 772 del 17 dicembre 2025 sono stati
individuati i candidati ammessi, ammessi con tiserva ed esclusi al concorso
pubblico in parola;



RICHIAMATO il Bando del’Avviso pubblico in esame, in particolare i punti 1 e 2 che indicano
rispettivamente i requisiti generali e i requisiti specifici di ammissione;

RILEVATO che, il candidato identificato mezzo codice id D7CV7BZ2VT, quale escluso per
carenza di requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 del Bando, con nota prot.
52221 acquisita in data 19/12/2025, ha richiesto di essere ammesso alla procedura
di concorso pubblico di cui trattasi, alla luce della ulteriore documentazione
prodotta dallo stesso, in atti;

DATO ATTO che con riferimento alla posizione del candidato identificato con il codice 1D
D7CV7BZ2VT ¢ in corso la richiesta al competente Ateneo, di cui alla nota prot.

53017 del 29/12/2025, di verifica della sussistenza dei requisiti specifici di
ammissione di cui al punto 2 del bando;

RITENUTO per i motivi sopra esposti, nelle more dell’acquisizione delle informazioni richieste,

di dover ammettere con riserva al presente concorso pubblico il candidato
identificato mezzo codice id D7CV7BZ2VT;

VERIFICATO che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell'Azienda;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

PROPONE

per 1 motivi citati in premessa,

- di modificare la determinazione dirigenziale 772 del 17 dicembre 2025, disponendo 'ammissione con
riserva del candidato identificato con il codice id D7CV7BZ2VT al Concorso pubblico, a valenza
regionale, in forma autonoma, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Biologo disciplina Laboratorio di Genetica Medica Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi;

- di date atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73, 76 del D.P.R. 445/2000, ¢ fatto salvo in ogni
momento l'accertamento della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati stessi, ivi
comprese quelle rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti;

- di comunicare all'interessato le disposizioni del presente provvedimento mediante pubblicazione sul sito
internet aziendale nella sezione “Concorsi”’, come indicato all'art. 7 del Bando.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott. Marcello Valensise o suo sostituto)



IL DIRETTORE GENERALE

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 ¢ n. 2041 del
14/03/1996;

VISTI lart. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché l'art. 9
della LLR. n. 18/94;

VISTO il decreto del Presidente della Regione ILazio n. T00106 del 27 giugno 2024;

VISTA la propria deliberazione n. 316 del 6 marzo 2025;

LETTA la proposta di delibera, “Concorso pubblico, a valenza regionale, in forma

autonoma, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Biologo disciplina Laboratorio di Genetica Medica Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi — ammissione con riserva di n. 1 candidato.” presentata dal
Direttore della U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 ¢ successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

VISTI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

- di modificare la determinazione dirigenziale 772 del 17 dicembre 2025, disponendo 'ammissione con
riserva del candidato identificato con il codice id D7CV7BZ2VT al Concorso pubblico, a valenza
regionale, in forma autonoma, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Biologo disciplina Laboratorio di Genetica Medica Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi,

- di date atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73, 76 del D.P.R. 445/2000, ¢ fatto salvo in ogni
momento l'accertamento della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati stessi, ivi
comprese quelle rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti;

- di comunicare all'interessato le disposizioni del presente provvedimento mediante pubblicazione sul sito
internet aziendale nella sezione “Concorsi”’, come indicato all'art. 7 del Bando.

La struttura complessa proponente curera gli adempimenti consequenziali del presente provvedimento.

1/ presente atto ¢ pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15
consecutivi, ai senst della 1egge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Aliquo o suo sostituto)
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