DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

L’Unita Operativa Complessa di Radioterapia ¢ inserita funzionalmente e gestionalmente
all’interno del Dipartimento di Oncologia e Medicine specialistiche operando in stretta sinergia
con le discipline chirurgiche di riferimento e con tutte le altre aree mediche dell'Azienda ¢ un
Unita Operativa di un Azienda Ospedaliera DEA di II livello con 1009 posti letto, come riportato
nell’atto d’indirizzo della programmazione ospedaliera 2024-2026 della Regione Lazio, ¢ collocata
all’interno del Padiglione Busi. La UOC di Radioterapia nell’anno 2024 ha svolto 72.001
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prestazioni.

La struttura svolge attivita specialistica di radioterapia oncologica in stretta collaborazione con le
seguenti unita operative complesse: Oncologia Ospedaliera, Oncologia Territoriale Universitaria,
Breast Unit (UOSD), Ematologia e Trapianto di Midollo Osseo, Neurologia, Neurochirurgia,
Ostetricia e Ginecologia.
L’U.O. svolge attivita di prime visite di radioterapia, follow-up, consulenze all’interno dei reparti
dell’Azienda, dell’IRCSS INMI Lazzaro Spallanzani e di altre Aziende Sanitarie.
Inoltre, vengono effettuati trattamenti radioterapici:

e in sedazione per malati afferenti al servizio T.O.B.L.A.

e su patologie non neoplastiche
Grazie a un’elevata dotazione tecnologica e a competenze professionali consolidate, ’unita ¢ in
grado di erogare trattamenti radioterapici ad alta precisione, quali:
1) Radioterapia a Intensita Modulata (IMRT)
2) Radioterapia Volumetrica ad Arco (VMAT)
3) Radioterapia Stereotassica Cerebrale (SRS) e Corporea (SBRT)
4) Radioterapia Guidata dalle Immagini (IGRT)



E attualmente in fase di implementazione 1’utilizzo di tecniche avanzate per il controllo del
movimento respiratorio, al fine di ridurre 1’incertezza nella localizzazione del bersaglio tumorale
durante il trattamento.

La collaborazione multidisciplinare con i servizi di Radiologia e Medicina Nucleare consente
I’accesso a metodiche di imaging di alto livello, tra cui Risonanza Magnetica e TC, inoltre viene
effettuata la fusione di immagini con PET-TC di altre di Aziende con marcatori specifici
fondamentali per una pianificazione terapeutica precisa e personalizzata.

L’unita offre quindi un ampio ventaglio di metodiche radioterapiche d’avanguardia, orientate al
trattamento efficace e sicuro delle patologie oncologiche, con un approccio integrato e centrato sul
paziente.

PROFILO SOGGETTIVO

Per lattribuzione dell’incarico di Direttore della UOC Radioterapia, si richiedono elevate
competenze nei settori tecnico-professionale, gestionale, organizzativo e relazionale, in linea con
le caratteristiche peculiari dell’incarico e con la complessita della struttura e delle attivita in essa
svolte. In considerazione della natura dell’Azienda, si rendono altresi necessarie le seguenti
capacita specifiche:

- Consolidata esperienza, capacita ed expertise nell’ambito della Radioterapia Oncologica,
con particolare riferimento alla gestione di trattamenti avanzati e di alta precisione;

- Capacita di integrazione multi professionale con le diverse figure che operano
all’interno della U.O.C;

- Dimostrata attitudine al lavoro in team multidisciplinari per la presa in carico di pazienti
complessi, con conoscenza approfondita dei percorsi diagnostico- terapeutici € propensione
alla collaborazione interprofessionale e multidisciplinare;

- Capacita di implementare, coordinare e sviluppare competenze, conoscenze e pratiche
innovative finalizzate al mantenimento e al miglioramento degli standard assistenziali in
ambito radioterapico;

- Abilita nella relazione e nella comunicazione con i pazienti, i loro familiari e con il
personale sanitario, orientata all’ascolto e alla personalizzazione dell’assistenza;

- Attitudine alla ricerca e sperimentazione di modelli organizzativi innovativi e alla
progettazione di soluzioni orientate all’efficientamento dei servizi, al governo delle
liste di attesa e alla gestione delle priorita cliniche;

- Competenze nella promozione, diffusione e attuazione di protocolli, procedure e
indicazioni aziendali, con particolare attenzione alla prevenzione e al controllo  delle
infezioni nosocomiali e alla gestione degli eventi avversi;

- Capacita di garantire 1’adeguata compilazione, gestione e  archiviazione della
documentazione sanitaria secondo le normative vigenti;

- Esperienza comprovata nella programmazione, organizzazione e controllo delle attivita
erogate, finalizzata al raggiungimento degli obiettivi aziendali, alla produzione
efficiente e al contenimento dei costi.

- Capacita di collaborazione con gruppi di ricerca e reti scientifiche, progettazione e
svolgimento di attivita formative, attivita di tutoraggio e supervisione.



