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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA

VISTI

PREMESSO

la delega conferita con deliberazione aziendale n. 1252 del 2 agosto 2024 cosi come
confermata con deliberazione aziendale n. 446 del 24 marzo 2025;

la vigente normativa ed in particolare il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i;
i1 D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483;

il D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445;

i D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

1 vigentt CCNN.LL. dell’Area Sanita;

che con deliberazione aziendale n. 31 del 13 gennaio 2025 ¢ stato indetto un
Concorso pubblico, a valenza regionale, in forma autonoma, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina Chirurgia
Plastica Ricostruttiva;

che con determinazione dirigenziale 247 del 14 aprile 2025 sono stati ammessi n. 71
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso di cui
sopra;

CONSIDERATO che, nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali, i candidati sono identificati a

PRESO ATTO

RITENUTO

VERIFICATO

ATTESTATO

mezzo dell’idd della domanda - codice identificativo alfanumerico, univoco, visibile nella
domanda di partecipazione alla procedura selettiva di ciascun candidato;

che il candidato codice id 2UHNFDKS5KS con nota pervenuta a questa Azienda in
data 9 maggio 2025 registrazione n. 20059, in atti, ha dichiarato di voler ritirare la
propria domanda di partecipazione al concorso di che trattasi;

per i motivi sopra esposti, di prendere atto della richiesta del candidato codice id
2UHNFDKS5KS concernente il ritiro della propria domanda di partecipazione al
Concorso pubblico, a valenza regionale, in forma autonoma, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina
Chirurgia Plastica Ricostruttiva;

che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a catico dell' Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

DETERMINA

per 1 motivi citati in premessa,

- di prendere atto della richiesta del candidato codice id 2UHNFDKS5KS concernente il ritiro della
propria domanda di partecipazione al Concorso pubblico, a valenza regionale, in forma automa, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina
Chirurgia Plastica Ricostruttiva;



- di pubblicare sul sito aziendale il presente provvedimento;

- di comunicare allinteressato, le disposizioni del presente provvedimento esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “Concorsi”.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Francesca Puglia)
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