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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATO

ACCERTATO

la delega conferita con deliberazione n. 1252 del 2 agosto 2024;

la vigente normativa ed in particolare il D.LLgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i;
il DPR. 28 dicembre 2000, n. 445;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

I DLgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, da ultimo aggiornato con le modifiche apportate dalla Legge 29 aprile 2024,
n. 50;

i DILgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

1vigentt CCNN.LL. dell’Area Sanita;

che con deliberazione aziendale n. 2037 del 20 dicembre 2024 ¢ stato indetto un
Concorso pubblico, a valenza regionale, per titoli ed esami, in forma autonoma per la
copertura da tempo indeterminato di n. 2 posti di Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari;

che i bando inerente al predetto Concorso pubblico ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 6 del 21 gennaio 2025 e, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale - n. 10 del
4 febbraio 2025 nonché sul sito internet aziendale per le dovute forme di pubblicita,
con scadenza del termine per la presentazione delle domande entro il giorno
6 marzo 2025;

il bando del Concorso pubblico in parola, in particolare gli artt. 1 e 2 che indicano
rispettivamente i requisiti generali e i requisiti specifici di ammissione;

che, entro il termine previsto, sono pervenute n. 113 domande di partecipazione alla
procedura concorsuale di cui trattasi;

CONSIDERATO che, all’esito della fase istruttoria propedeutica all’adozione del presente

RITENUTO

VERIFICATO

ATTESTATO

provvedimento, tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione richiesti dal bando;

che, nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali, 1 candidati sono identificati a
mezzo dell’idd della domanda - codice identificativo alfanumerico, univoco, visibile nella
domanda di partecipazione di ciascun candidato al Concorso pubblico in esame;

per i motivi sopra esposti, di dover ammettere al presente Concorso pubblico
n. 113 candidati, identificati con i codici id delle domande indicati nell’elenco “Allegato
n. 17, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a catico dell'Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;



DETERMINA
per 1 motivi citati in premessa,

- di ammettere al Concorso pubblico, a valenza regionale, per titoli ed esami, in forma autonoma per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, n. 113 candidati identificati con i codici
id delle domande indicati nell’elenco “Allegato n. 17, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73, 76 del DPR. 445/2000, ¢ fatto salvo in ogni
momento l'accertamento della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati stessi, ivi
comprese quelle rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti;

- di comunicare agli interessati le disposizioni del presente provvedimento esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “Concorsi”’, come indicato all'art. 7 del Bando.

1/ presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet agiendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15
consecutivi, ai sensi della 1 egge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Francesca Puglia)


http://www.scamilloforlanini.rm.it/
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Allegato n. 1 - Candidati ammessi

CODICE ID CANDIDATURA

D7PYYVTUVG

YTKMN3QR7R

TOADTEHTT?

C4CNZ9Z9P9

ZMTO6SCVAW

EYCEBT1NV4

PWURUAE7PR

KVYUBV2XFA

V234XRP515

D2BGW2BQY2

827K716X9G

1TGFQFC3N3

5QNVXUQRDR

SE6RYHUWTYPQ

7NVZ5NZWMB

T5DBTABSST

TTPEKF8E2E

KENVBSPEG3

BKKBGAM17T

RTQX5GX5C5H

4V3ZQ2ZUN7

4EEUUZ3NX9

EP8YXHHQSH

KAPCRM2NV

GNUUHFUU76

V423A0W7Q7

629H35BB26

QF1TTHSSXE

C3MFWSQTQA

QH3VAGHZYE

DUDCKKTNWR

K4PBRSDNCC

WS99YZGUFS

G3MP2FDWIR

CWHD67HC2P

9887WYMEZM

v8xX21YQaDC

25BCN4KQVC
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Allegato n. | - Candidati ammessi

39 UBDSMQ7XHF
40 F2A96DCYP5
41 APUYR2CUXK
42 VQ4UTAY9G1
43 AXQKIFYCHG
44 NOGXPGQXM?7
45 B29KCYR4HZ
46 XX2XE2F4ZX
47 1KKFRFUNGP
48 5PP71UWXCS
49 XBUMFUB1DY
50 GUXWAUMTR7?
51 RHUCHBGENP
52 C4UH3RNTDC
53 73GQVEN11T
54 PEQPG3ZKVF
55 BDZ81QVR2H
56 EFB27Q1GMG
57 6N1BEH625Z
58 8PD1H3TSXW
59 TP5CQF99D3
60 WXBPS27AK3
61 R7KZSYSA4U
62 ZMWDBS43DG
63 YMONYD65FB
64 FS9X7YHC97
65 56KPN8DFD7
66 5DA386ZYXM
67 ATRYGVCYZX
68 MQZBEDARPS8
89 6KPRAK7K8G
70 UEFSE1YGQ7
71 3YD61X8SCW
72 Q2HH37XBFY
73 EVDUG23Vv8U
74 6TABF7E7XZ
75 A3RNW2UP71
76 FO7E14DZWZ
77 MS5ZRGXF7KU
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Allegato n. 1 - Candidati ammessi

78 XEU43AXHAH
79 DRRYAH1YYS
80 CIOCYANGY1T
81 KSGFSNGT4C
82 DVHTUN4AGT
83 TUX82TZURS
84 UEWCNGA2BG
85 CT1CXUVIRT
86 22VESWT1VS
87 8E3ZFCEXMC
88 MN25PZGZF2
89 DY7SURS44B
90 31R7U7Q3EM
91 9QERZA2Y4Y
g2 HZSXASMCR1
93 K3CB969CYX
94 XMNQXAKF1C
95 ESACT4KBVD
96 DRC5ZRE175
97 2XD2HZPCHA
98 GKQAB1E5HW
99 S6CKETZST1
100 HIRYYW36SR
101 MBD77ARDBP
102 27TMWBA4BTYD
103 K7M99C311P
104 12MEGCQ8SE
105 13RWVTNXVD
106 CXECG584R3
107 UUNTHKEY85
108 CFQV17U65X
109 BNS8YR1BBHE
110 MQ77G55FHY
111 XUSGDAUNE2
112 M74ST4BENX
113 DZ6MXGEAC1
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