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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTI

VISTA

ATTESO

RILEVATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

RITENUTO

la vigente normativa ed in particolare il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i;
il D.P.R. 10 dicembre 1994 n. 487 e s.m.i,;

il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165/2001 e s.m.i;

il vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita;

la determinazione della Regione Lazio n. G05286 del 18/04/2023;

la Sezione II e la Sezione III del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione
(PIAO) 2024 — 2026 di cui alla deliberazione 31 gennaio 2024, n. 1406;

che con DPCM del 10/04/2024 ¢ stato approvato il piano delle azioni di
intervento preordinate all’accoglienza dei pellegrini, comprensivo dei limiti delle

risorse finanziarie disponibili per ciascuna azione, che per questa Azienda risultano
pati ad Euro 7.459.900/00;

che il finanziamento previsto sara destinato al potenziamento del personale
presente nelle Aziende sanitarie sede di pronto soccorso, per far fronte
all'incremento del bacino di utenza della popolazione nella citta di Roma e nella
Regione Lazio conseguentemente all’afflusso dei pellegrini per il Giubileo 2025;

che con nota prot. n. U0701530 del 29/05/2024 la Regione Lazio ha autorizzato le
procedure assunzionali per il personale necessario all’accoglienza dei pellegrini per
il Giubileo 2025;

che nella sopracitata nota la Regione Lazio ha trasmesso il cronoprogramma delle
procedure e gli scorrimenti di graduatoria da avviare per ciascuna Azienda e
profilo, in forma aggregata o autonoma ed ha precisato che la presa di servizio sia
prevista entro la data del 01/12/2024 con scadenza entro e non oltre il
31/12/2025;

che con deliberazione n. 902 dell’11 giugno 2024 ¢ stato indetto, tra I'altro, un Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo
subordinato a tempo determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al
Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 2 Dirigenti Medici disciplina Radiodiagnostica;

che il Bando inerente al predetto Avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 54 del 4 luglio 2024 nonché sul sito internet
aziendale per le dovute forme di pubblicita, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande entro il giorno 19 luglio 2024;

che con determinazione dirigenziale n. 382 del 18 settembre 2024, ¢ stata disposta
I'ammissione e 'esclusione dei candidati all’Avviso pubblico in parola;

che con determinazione dirigenziale n. 400 del 25 settembre 2024, si ¢ proceduto alla
nomina della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di che trattasi;

che con nota protocollo n. 40744 del 05 novembre 2024 la Commissione
esaminatrice, ha trasmesso a questa U.O.C. gli atti concernenti la procedura di
Avviso pubblico di che trattasi, costituiti da n. 3 verbali con relativi allegati e dalle
graduatorie di merito degli specialisti e degli specializzandi;

di dover approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario
dell’anno 2025 per n. 2 Dirigenti Medici disciplina Radiodiagnostica e per effetto di



ACCERTATO

ATTESTATO

approvare la graduatoria di merito degli specialisti e la graduatoria di merito degli
specializzandi che, allegate al presente provvedimento, ne formano parte integrante e
sostanziale;

di nominare vincitori i candidati classificati al 1° e al 2° posto della graduatoria
dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di
tipo subordinato a tempo determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al
Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 2 Dirigenti Medici disciplina Radiodiagnostica;

di dover procedere per leffetto all’assunzione a tempo determinato dei candidati
classificati al 1° e al 2° posto della graduatoria dell’Avviso pubblico di che trattasi, dal
01/12/2024 al 31/12/2025;

di stipulare con i vincitori apposito contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, in prova, con attribuzione del trattamento economico spettante al
personale delle Aziende Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Locali, procedendo
all’assunzione degli stessi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto;

di prevedere che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilita anche
di natura penale in capo si soggetti interessati;

di procedere solo in caso di rinuncia dei vincitori, allo scorrimento della graduatoria
dell’Avviso pubblico di che trattasi fino alla copertura dei posti banditi;

di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatoria di
merito sul BURL;

che Tonere finanziario derivante dal presente provvedimento, ¢ finanziato con le
risorse assegnate con DPCM del 10/04/2024, ed ammonta a circa Euro 12.600,00
(dodicimilaseicento/00) oltre IRAP per l'anno 2024, e circa Euro 149.000,00
(centoquarantanovemila/00) oltre IRAP per I'anno 2025;

altresi che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come
modificato dalla Legge 15/2005;

PROPONE

per 1 motivi citati in premessa:

- di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per le eccezionali
esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 2 Dirigenti Medici
disciplina Radiodiagnostica e per I'effetto di approvare la graduatoria di merito degli specialisti e
la graduatoria di merito degli specializzandi che, allegate al presente provvedimento, ne
formano parte integrante e sostanziale;

- di nominare vincitori i candidati classificati al 1° e al 2° posto della graduatoria dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025
per n. 2 Dirigenti Medici disciplina Radiodiagnostica;



di dover procedere per Ieffetto all’assunzione a tempo determinato del candidati classificati al
1° e al 2° posto della graduatoria dell’Avviso pubblico di che trattasi, dal 01/12/2024 al
31/12/2025;

di stipulare con i vincitori apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato, in
prova, con attribuzione del trattamento economico spettante al personale delle Aziende
Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Locali, procedendo all’assunzione degli stessi a decorrere
dalla data di sottoscrizione del contratto;

di dare atto che I'onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ¢ finanziato con le
risorse assegnate con DPCM del 10/04/2024, ed ammonta a circa Euro 12.600,00
(dodicimilaseicento/00) oltre IRAP per lanno 2024, e citca FEuro 149.000,00
(centoquarantanovemila/00) oltre IRAP per I'anno 2025;

di prevedere che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilita anche di natura penale in
capo sl soggetti interessati;

di procedere solo in caso di rinuncia dei vincitori, allo scorrimento della graduatoria
dell’Avviso pubblico di che trattasi fino alla copertura del posto bandito;

di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito sul
BURL.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dr.ssa Francesca Puglia o suo sostituto)



IL DIRETTORE GENERALE

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 ¢ n. 2041 del
14/03/1996;

VISTI lart. 3 del D.Leg.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché lart. 9
della L.R. n. 18/94;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00106 del 27 giugno 2024;

VISTA la propria deliberazione n. n. 1048 del 1 luglio 2024,

LETTA la proposta di delibera, “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di

rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per le eccezionali esigenze
sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 2 Dirigenti Medici
disciplina Radiodiagnostica. Approvazione dei lavori della Commissione, nomina dei
vincitori e utilizzazione della graduatoria” presentata dal Direttore della U.O.C.
Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta

VISTI

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 ¢ successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per le eccezionali
esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 2 Dirigenti Medici
disciplina Radiodiagnostica e per I'effetto di approvare la graduatoria di merito degli specialisti e
la graduatoria di merito degli specializzandi che, allegate al presente provvedimento, ne
formano parte integrante e sostanziale;

di nominare vincitori i candidati classificati al 1° e al 2° posto della graduatoria dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025
per n. 2 Dirigenti Medici disciplina Radiodiagnostica;

di dover procedere per I'effetto all’assunzione a tempo determinato del candidati classificati al
1° e al 2° posto della graduatoria dell’Avviso pubblico di che trattasi, dal 01/12/2024 al
31/12/2025;

di stipulare con i vincitori apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato, in
prova, con attribuzione del trattamento economico spettante al personale delle Aziende
Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Locali, procedendo all’assunzione degli stessi a decorrere
dalla data di sottoscrizione del contratto;

di dare atto che l'onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ¢ finanziato con le
risorse assegnate con DPCM del 10/04/2024, ed ammonta a circa Euro 12.600,00
(dodicimilaseicento/00) oltre IRAP per lanno 2024, e citca FEuro 149.000,00
(centoquarantanovemila/00) oltre IRAP per 'anno 2025;



- di prevedere che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilita anche di natura penale in
capo si soggetti interessati;

- di procedere solo in caso di rinuncia dei vincitori, allo scorrimento della graduatoria
dell’Avviso pubblico di che trattasi fino alla copertura del posto bandito;

- di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito sul
BURL.

La struttura complessa proponente curera gli adempimenti consequenziali del presente provvedimento.

11 presente atto ¢ pubblicato nell’Albo dell’ Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15
consecutivi, ai sensi della 1 egge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Aliquo o suo sostituto)


http://www.scamilloforlanini.rm.it/

Awviso pubblico, per titoli e colloguio, per fa costituzione di rapporti
di lavoro di tipe subordinato a tempo determinato per ie
eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario
defl'anno 2025 per n. 2 Dirigenti Medici disciplina
Radicdiagnostica
GRADUATORIA SPECIALIZZATI

N |Cognome Nome Totale

1 |DI STEFANO FEDERICA 67,5505
2 |CASTIELLO GENNARO 64,2724
3 {MISCIASCI TERESA 64,1420
4 ICAULO ANDREA 63,8400
5 1AL ANSARI NAJWA 57,6610
6 |SCALIA ROSARIO 55,7750
7 |VACCA GIOVANNA 54,4720
8 MONT! RICCARDO 51,8043
8 |FRAIETTA GIORGIO 51,6735
10 |MOLTONI GIULIA 51,4000
11 {TOBIA FABIO 50,8200
12 |DI DONNA CARLO 50,5327
13 |BENINAT! EMANUELA 50,4390
14 JARBIA FRANCESCO 50,3910
15 [ e a |SMONE 50,3860
16 |NICOLAI MATTEC 50,1000
17  JMONOPOLI FRANCESCA 49,8610
18 |CIABATTONI RICCARDO 49,6020
18 |RUCCI CARLOTTA 48,5940
20 |PARAPATT GEORGE KOSHY 49 5770
21 |BLANDINO ANTONELLA 49,5400
22 |PITOCCHI FRANCESCA 48,4620
23 |ROSATI ELISA 49,3720




24 |NICOLETTI VALERIA 48 3550
25 |PERRONE VINCENZO 48,2130
26 |RAMPACCI GAIA 48,8000
27 |ORLANDO ELENA 48,4375
28 |SERIO MARIA LINA 48,0063
29 |SAVINO ANIELLO 47,6000
30 |FERRARA FRANCESCA 46,7503
31 |MACCAGNO GIACOMO 46,6000




Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per ia costituzione di rapporti
di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per le eccezicnali
esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell'anno 2025
per n. 2 Dirigenti Medici disciplina Radiodiagnostica
GRADUATORIA SPECIALIZZAND!

N |Cognome Nome Totale

1 |MAZZA GIULIA 47,5570

2 |VERTULLI DANIELE 47,4850

3 |[LAUDAZI MARIO 47,3630

4 IDAFFINA JULIA 47,3400

5 |MARESCA ALESSANDRO 47,2300

6 {RUGGIERO SERGIO 47,2010

7 |SESSA FILIPPO MARIA 47,1827

8 |ONORI ALESSANDRO 47,1810

9 |MECCHIA DANIELE 47,1300

10 |RUFI FLAVIA 47,0625

11 |MANZO ELENA 47,0010

12 |PALOMBI CHIARA 46,9950

13 |RIZZELLO GIULIA 46,9750

14 [MARINO ANTONIO 46,8480

15 |PATANE' ALBERTO 46,8200

16 |PALIZZI SERENA 46,7950

17 |ROMANO ALLEGRA 46,7600

18 |VIOLA COSTANZA 46,6120

19 |STIFFI MASSIMO 46,5750

20 |LEOMANNI PAOLA 46,4805

21 |IACCARINO LUDOVICA 46,3535




22 |CEROCCHI MARTINA 46,3293
23 |MIGLIARO GIULIANO 46,3240
24 |DOLCETTI VINCENZO 46,2810
25 |BOCCETTI DANILO 46,2160
26 |AMODEO SILVIA 46,1380
27 |[D'ANDREA VALERIO 46,1340
28 |MACRI LUCA 461110
29 |CRETARO OTTAVIA 46,1050
30 [MONOPOLI CRISTIANA 46,0280
31 |FORTE VALENTINA 45,9630
32 |CORSO LAURA 45,9610
33 |DE ROSA GIULIA 45,9180
34 |VALANZUOLO DANIELA 45,8970
35 |FERRARI uGo 45,8080
36 |PACIULLI SERENA 45,8000
37 |CIPRI CARLA 45,7200
38 |GIGLIOTTI PAOLA ELDA 45,6750
39 |DELL'OLIO VITO BRUNO 45,6390
40 |CARINI ALESSANDRO 45,5650
41 |PALMERI FEDERICA 45,5200
42 |FAUGNO MARIA CARLA 45,4720
43 |CARRERI BEATRICE 45,4210
44 |CHIRICO FLAVIA 45,3780
45 |BRIGANTI FLAVIA 45,3170
46 |DI FIORE z;A“:l k{ggg 45,2900
47 |PUGLIESE DOMINGA 45,0560
48 [MORRONE MARIA 44,9070




49 (FREZZA VALENTINA 44,9060
50 |VOLPE MARIA 44,8680
51 |GIUDICE LUCIA 44,8390
52 |PITARO MARIA 44,5200
53 |DE NICOLA ANNA MARIA 44,4910
54 |RICCIARDI FEDERICA 44,2960
55 |GOFFREDO CAROLINA 44,1670
56 |AMATRUDA ALESSIA 43,0310
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