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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTI

VISTA

ATTESO

RILEVATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

RITENUTO

la vigente normativa ed in particolare il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i;
il D.P.R. 10 dicembre 1994 n. 487 e s.m.i,;

il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165/2001 e s.m.i;

il vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita;

la determinazione della Regione Lazio n. G05286 del 18/04/2023;

la Sezione II e la Sezione III del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione
(PIAO) 2024 — 2026 di cui alla deliberazione 31 gennaio 2024, n. 1406;

che con DPCM del 10/04/2024 ¢ stato approvato il piano delle azioni di
intervento preordinate all’accoglienza dei pellegrini, comprensivo dei limiti delle

risorse finanziarie disponibili per ciascuna azione, che per questa Azienda risultano
pati ad Euro 7.459.900/00;

che il finanziamento previsto sara destinato al potenziamento del personale
presente nelle Aziende sanitarie sede di pronto soccorso, per far fronte
all'incremento del bacino di utenza della popolazione nella citta di Roma e nella
Regione Lazio conseguentemente all’afflusso dei pellegrini per il Giubileo 2025;

che con nota prot. n. U0701530 del 29/05/2024 la Regione Lazio ha autorizzato le
procedure assunzionali per il personale necessario all’accoglienza dei pellegrini per
il Giubileo 2025;

che nella sopracitata nota la Regione Lazio ha trasmesso il cronoprogramma delle
procedure e gli scorrimenti di graduatoria da avviare per ciascuna Azienda e
profilo, in forma aggregata o autonoma ed ha precisato che la presa di servizio sia
prevista entro la data del 01/12/2024 con scadenza entro e non oltre il
31/12/2025;

che con deliberazione n. 902 dell’11 giugno 2024 ¢ stato indetto, tra I'altro, un Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo
subordinato a tempo determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al
Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 5 Dirigenti Medici disciplina Medicina Interna;

che il Bando inerente al predetto Avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 54 del 4 luglio 2024 nonché sul sito internet
aziendale per le dovute forme di pubblicita, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande entro il giorno 19 luglio 2024;

che con determinazione dirigenziale n. 342 del 5 settembre 2024, ¢ stata disposta
I'ammissione dei candidati all’Avviso pubblico in parola;

che con determinazione dirigenziale n. 379 del 18 settembre 2024, si ¢ proceduto alla
nomina della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di che trattasi;

che con nota protocollo n. 40118 del 30 ottobre 2024 la Commissione esaminatrice,
ha trasmesso a questa U.O.C. gli atti concernenti la procedura di Avviso pubblico di
che trattasi, costituiti da n. 6 verbali con relativi allegati e dalle graduatorie di merito
degli specialisti e degli specializzandi;

di dover approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario
dell’anno 2025 per n. 5 Dirigenti Medici disciplina Medicina Interna e per Peffetto di



ACCERTATO

ATTESTATO

approvare la graduatoria di merito degli specialisti e la graduatoria di merito degli
specializzandi che, allegate al presente provvedimento, ne formano parte integrante e
sostanziale;

di nominare vincitori i candidati classificati dal 1° al 5° posto della graduatoria
dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di
tipo subordinato a tempo determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al
Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 5 Dirigenti Medici disciplina Medicina Interna;

di dover procedere per leffetto all’assunzione a tempo determinato dei candidati
classificati dal 1° al 5° posto della graduatoria dell’Avviso pubblico di che trattasi, dal
01/12/2024 al 31/12/2025;

di stipulare con i vincitori apposito contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, in prova, con attribuzione del trattamento economico spettante al
personale delle Aziende Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Locali, procedendo
all’assunzione degli stessi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto;

di prevedere che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilita anche
di natura penale in capo si soggetti interessati;

di procedere solo in caso di rinuncia dei vincitori, allo scorrimento della graduatoria
dell’Avviso pubblico di che trattasi fino alla copertura dei posti banditi;

di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatoria di
merito sul BURL;

che Tonere finanziario derivante dal presente provvedimento, ¢ finanziato con le
risorse assegnate con DPCM del 10/04/2024, ed ammonta a circa Euro 31,500,00
(trentunomilacinquecento/00) oltre IRAP per I'anno 2024, e circa Euro 373.500,00
(trecentosettantatremilacinquecento/00) oltre IRAP per I'anno 2025;

altresi che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come
modificato dalla Legge 15/2005;

PROPONE

per 1 motivi citati in premessa:

- di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per le eccezionali
esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 5 Dirigenti Medici
disciplina Medicina Interna e per I'effetto di approvare la graduatoria di merito degli specialisti e
la graduatoria di merito degli specializzandi che, allegate al presente provvedimento, ne
formano parte integrante e sostanziale;

- di nominare vincitori i candidati classificati dal 1° al 5° posto della graduatoria dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025
per n. 5 Dirigenti Medici disciplina Medicina Interna;



di dover procedere per Ieffetto all’assunzione a tempo determinato del candidati classificati dal
1° al 5° posto della graduatoria dell’Avviso pubblico di che trattasi, dal 01/12/2024 al
31/12/2025;

di stipulare con i vincitori apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato, in
prova, con attribuzione del trattamento economico spettante al personale delle Aziende
Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Locali, procedendo all’assunzione degli stessi a decorrere
dalla data di sottoscrizione del contratto;

di dare atto che l'onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ¢ finanziato con le
risorse assegnate con DPCM del 10/04/2024, ed ammonta a circa Euro 31,500,00
(trentunomilacinquecento/00) oltre IRAP per l'anno 2024, e circa Euro 373.500,00
(trecentosettantatremilacinquecento/00) oltre IRAP per "anno 2025;

di prevedere che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilita anche di natura penale in
capo sl soggetti interessati;

di procedere solo in caso di rinuncia dei vincitori, allo scorrimento della graduatoria
dell’Avviso pubblico di che trattasi fino alla copertura del posto bandito;

di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito sul
BURL.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(Dr.ssa Francesca Puglia o suo sostituto)



IL DIRETTORE GENERALE

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 ¢ n. 2041 del
14/03/1996;

VISTI lart. 3 del D.Leg.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché lart. 9
della L.R. n. 18/94;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00106 del 27 giugno 2024;

VISTA la propria deliberazione n. n. 1048 del 1 luglio 2024,

LETTA la proposta di delibera, “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di

rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per le eccezionali esigenze
sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 5 Dirigenti Medici
disciplina Medicina Interna. Approvazione dei lavori della Commissione, nomina dei
vincitori e utilizzazione della graduatoria” presentata dal Direttore della U.O.C.
Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta

VISTI

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 ¢ successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di approvare i lavori della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per le eccezionali
esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025 per n. 5 Dirigenti Medici
disciplina Medicina Interna e per I'effetto di approvare la graduatoria di merito degli specialisti e
la graduatoria di merito degli specializzandi che, allegate al presente provvedimento, ne
formano parte integrante e sostanziale;

di nominare vincitori i candidati classificati dal 1° al 5° posto della graduatoria dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo
determinato per le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario dell’anno 2025
per n. 5 Dirigenti Medici disciplina Medicina Interna;

di dover procedere per Ieffetto all’assunzione a tempo determinato del candidati classificati dal
1° al 5° posto della graduatoria dell’Avviso pubblico di che trattasi, dal 01/12/2024 al
31/12/2025;

di stipulare con i vincitori apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato, in
prova, con attribuzione del trattamento economico spettante al personale delle Aziende
Ospedaliere ed Aziende Sanitarie Locali, procedendo all’assunzione degli stessi a decorrere
dalla data di sottoscrizione del contratto;

di dare atto che l'onere finanziario derivante dal presente provvedimento, ¢ finanziato con le
risorse assegnate con DPCM del 10/04/2024, ed ammonta a circa Euro 31,500,00
(trentunomilacinquecento/00) oltre IRAP per l'anno 2024, e citca Euro 373.500,00
(trecentosettantatremilacinquecento/00) oltre IRAP per I'anno 2025;



- di prevedere che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilita anche di natura penale in
capo si soggetti interessati;

- di procedere solo in caso di rinuncia dei vincitori, allo scorrimento della graduatoria
dell’Avviso pubblico di che trattasi fino alla copertura del posto bandito;

- di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito sul
BURL.

La struttura complessa proponente curera gli adempimenti consequenziali del presente provvedimento.

11 presente atto ¢ pubblicato nell’Albo dell’ Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15
consecutivi, ai senst della 1 egge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Angelo Aliquo o suo sostituto)
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Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di
rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per
le eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario
dell’annc 2025 per n. 5 Dirigenti Medici disciplina Medicina

Interna

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

Cognome

Nome Totale
1 DIFRANCESCO LEONARDO FILIPPO 73,2750
2 ROSSINI ENRICA 65,7280
3 MACCULI LAURA 62,1010
4 MAESTRI MARTA 56,9160
5 ROSSI FABIO 50,2333




o & PRSISNE
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la costituzione di
rapporti di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato per le
eccezionali esigenze sanitarie in relazione al Giubileo Ordinario
dell’anno 2025 per n. 5 Dirigenti Medici disciplina Medicina
Interna
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
N. Cognome Nome Totale
1 PAPASSIFACHIS MARIA ALESSIA 66,9650
2 LIPARI ALICE 66,4160
3 PALUMBO ILARIA MARIA 66,3880
4 RECCHIA FABRIZIO 64,5960
5 MENAFRA VITO 64,4550
6 SUNSER! SALVATORE 63,4213
7 DE ANGELIS CLAUDIA 63,4010
8 MARTINA DIEGO VALERIO 63,1590
9 ASTORRI GIULIA 63,1222
10 CASTALDI MATTEO 63,0030
11 VANO MARCO 62,5740
12 ASSANTO ELEONORA 62,4000
13 BOTTALICO MARIKA 62,2000
14 SPERDUTI NICOLO' 62,1630
15 TROISE RICCARDO 62,0020
16 USAI LUDCVICA 62,0000
17 CARIDi MATTEO 61,5300
18 FILIPPUCC] DANIELE 61,4701
19 POCI STELLA 60,3000
20 MARTELLUCCI OTTAVIO 60,2740
21 PAGNOTTA STEFANIA 60,0603
22 BERNA GIULIA 60,0010
23 ARNO' VALENTINA 59,6680
24 GHIBERTI CHIARA 59,0060
25 FRONTERA TERESA 58,5849




26 PACILLO MARIANGELA 58,2200
27 FURLAN MARGHERITA 57,8130
28 TESTA MARCO 57,6870
29 CERNIGLIA GIUSEPPE 57,3140
30 Di GENOVA CHIARA 57,1310
31 CAROSI MARTINA 57,1158
32 CINCIONE ALESSANDRO 57,0760
33 ZIMBARO ROBERTA 57,0050
34 CUCINOTTA VAN 56,5040
35 PALADINO ALBERTO 56,4325
36 FERRANTE ANNALISA 56,1550
37 MOSTI ALESSIA LAURA 56,1020
38 DI MURO ILARIA 55,1510
39 DEL SORDO ELISABETTA 54,0630
40 SCINICARIELLO CLAUDIA 53,9030
43 DEL VECCHIO MARTINA 53,1633
42 DE SANTIS VALERIO 52,9030
43 DI STEFANO MARTINA 52,3070
44 FURBATTO MICHELA 52,1935
45 CELANO VALENTINA 50,1229
46 STEFANO SARA 48,9344
47 VILLA ALICE 47,3580
48 BUONINFANTE GIOVANNI 46,0700
49 NAPOLI VIRGINIA 46,0050
50 BALBONI ANDREA 45,0040
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