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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE  DELLE RISORSE UMANE 
 
 
VISTA la delega conferita con deliberazione aziendale n. 1244 del 14 ottobre 2016, modificata ed 

integrata con deliberazione aziendale n. 514 del 08 aprile 2019, confermata con deliberazione 
aziendale n. 1702 del 7 dicembre 2021; 

 
VISTI la vigente normativa ed in particolare il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.; 

 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;  

la Legge 30 dicembre 2021, n. 234; 

i vigenti CC.NN.LL. dell'Area Sanità; 
 

PREMESSO che con deliberazione n. 1018 del 20 giugno 2023 di modifica ed integrazione delle 
deliberazioni n. 447 del 14 marzo 2023, n. 1397 del 9 settembre 2022, n. 687 del          
11 maggio 2022 e n. 440 del 31 marzo 2022, è stata indetta, tra l’altro, la procedura di 
stabilizzazione del personale della Dirigenza precario, in possesso dei requisiti per la 
stabilizzazione di cui all’art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 30 dicembre 2021         
n. 234, per n. 2 posti di Dirigente Biologo disciplina Patologia Clinica; 

 
che il bando inerente alla predetta procedura di stabilizzazione è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 59 del 25 luglio 2023 e, per estratto, sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale – n. 59 del 4 agosto 2023, nonché sul 
sito internet aziendale per le dovute forme di pubblicità, con scadenza del temine per la 
presentazione delle domande entro il 4 settembre 2023;  

 
ACCERTATO che entro il termine previsto risultano pervenute a questa Amministrazione n. 5 

domande di partecipazione relative ai candidati D’AGOSTINO Alfio, IANNONE 
Manuela, MEONI Guido, RODIO Donatella Maria e SPERNING Roberta Henriette 
Maria; 

 
RICHIAMATO il bando della procedura di stabilizzazione in esame, in particolare l'art. 1 che indica i 

requisiti generali e i requisiti specifici di ammissione; 
 
CONSIDERATO che, all'esito della fase istruttoria propedeutica all'adozione del presente provvedimento, i 

candidati D’AGOSTINO Alfio, IANNONE Manuela, RODIO Donatella Maria e 
SPERNING Roberta Henriette Maria risultano in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione richiesti dal bando; 

 
 che il candidato MEONI Guido, dalle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, 

non risulta in possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti all’art. 1 comma 268 lettera 
b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234, indicati dal bando all’art. 1, punti 1 e 2, quali 
requisiti specifici di ammissione; 

 
RITENUTO per i motivi sopra esposti, di dover ammettere i candidati D’AGOSTINO Alfio, 

IANNONE Manuela, RODIO Donatella Maria e SPERNING Roberta Henriette Maria 
alla presente procedura di stabilizzazione; 

 
 di dover escludere il candidato MEONI Guido dalla partecipazione alla procedura di 

stabilizzazione di cui trattasi, per carenza dei sopra menzionati requisiti di ammissione; 
 
 
 
 



 
VERIFICATO che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell'Azienda;  
 
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza 

è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 
criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come 
modificato dalla Legge 15/2005; 

 
 

DETERMINA 
 

per i motivi citati in premessa, 
 

- di ammettere i candidati D’AGOSTINO Alfio, IANNONE Manuela, RODIO Donatella Maria e 
SPERNING Roberta Henriette Maria alla procedura di stabilizzazione, riservata agli aventi diritto di cui                  
all'art. 1 comma 268 lettera b) della Legge 30 dicembre 2021 n. 234, per l'assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 2 Dirigenti Biologi disciplina Patologia Clinica; 
 

- di escludere il candidato MEONI Guido dalla partecipazione alla presente procedura di stabilizzazione, in 
quanto risulta carente dei requisiti per la stabilizzazione previsti dal citato art. 1 comma 268 lettera b) della 
Legge 234/2021, indicati dal bando all’art. 1, punti 1 e 2, quali requisiti specifici di ammissione; 
 

- di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73, 76 del D.P.R. 445/2000, è fatto salvo in ogni 
momento l'accertamento della veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati, ivi comprese quelle 
rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti di ammissione;  
 

- di pubblicare sul sito aziendale il presente provvedimento; 
 

- di comunicare le disposizioni del presente provvedimento esclusivamente mediante pubblicazione sul sito 
internet aziendale nella sezione “Concorsi”, come indicato all'art. 5 del bando.  
 
 
 

Il presente atto è pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15 
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n. 45. 

 
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

(Dott.ssa Francesca Puglia) 
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