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VISTI la vigente normativa ed in particolare il D. Lgs. 30 dicembre 199L, n. 502 e s.m.1, in
patticolare I’art. 15 septies comma 2;
i1 D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i; |
il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483; ‘

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

la Legge n. 150 del 07/06/2000;

il Regolamento di attuazione della Legge n. 150 del 07/06/2000;

la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”;

1 D.C.A. n. U00405 del 31/10/2018 e s.m.i;

i1 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.;

VISTO in particolare Part. 21-quinquies “Revoca del provvedimento™ della Legge 7 agosto
1990 n. 241 e sm.1;

PREMESSO che con nota prot. n. 41897 del 30/11/2021 & stato trasmesso alla Regione Lazio il
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023, unitamente alla Relazione
Tecnica che ha previsto, tra P’altro, la necessita di reclutare ai sensi dell’art. 15 septies
comma 2 del D.lgs 502/1992 una figura con elevate competenze nel’ambito della
comunicazione e delle relazioni istituzionali;

che con nota prot. n. 44414 del 21/12/2021 il Direttore Generale ha richiesto alla
competente Direzione regionale l'autotizzazione all’espletamento di un avviso
pubblico per il conferimento di un incatico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
septies comma 2 del D.gs 502/1992 e smi ad una figura con elevate competenze
nell’ambito deélla comunicazione e delle relazioni istituzionals;

che con nota prot. n. 0009693 del 05/01/2022 la competente Ditezione regionale,
nel prendere atto di quanto richiesto con la citata nota prot. n. 44414/2021, ha
autorizzato questa Azienda a provvedete al conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D..Igs 502/1992, ad una figura
con elevate competenze nell’ambito delle comunicazioni e delle relazioni
istituzionali, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia, nell’ambito del budget
assunzionale aziendale e del Fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023;

che con deliberazione n. 57 del 19/01/2022 & stato indetto un Avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, per la durata di anni cinque, con rappotto esclusivo, ai sensi dell’art. 15
septies comma 2 del D.lgs 502/1992 e s.m.i. di Dirigente Amministrativo per 'Area
della Comunicazione;

che il bando inetente al predetto Avviso di selezione pubblica & stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 13 del 08 /02/2022, nonché sul sito
internet aziendale per le dovute forme di pubblicita, con scadenza del termine per la
ptesentazione delle domande entro il giotno 23/02/2022;

che con determinazione dirigenziale n. 78 del 24/02/2022, registrazione aziendale n.
114 del 25/02/2022, sono stati individuati i candidati ammessi ed esclusi dalla
pattecipazione all’Avviso di selezione pubblica in parola; !




PRESO ATTO
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che con determinazione dirigenziale n. 79 del 25/02/2022, registrazione aziendale n.
126 del 02/03/2022, ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice del’Avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incatico a tempo
determinato, per la durata di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 15
septies comma 2 del D.Igs 502/1992 e s.m.i. di Dirigente Amministrativo per IArea
della Comunicazione;

che in data 22/03/2022 ¢ stato pubblicato sul sito aziendale, nella sezione Concorsi,

il Comunicato relativo al tinvio della prova colloquio, prevista per il 28/03/2022, a
data da definire; |

che con deliberazione n. 831 del 26/05/2022 & stato disposto di procedere alla
modifica del bando del’Avviso di selezione pubblica per tito].#‘ e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di anni cinque, con
rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D.Igs 502/1992 e s.m.i.
di Dirigente Amministrativo per IArea della Comunicazione, approvato con la
deliberazione n. 57 del 19/01/2022, espungendo dalla elencazione delle attivita di
patticolare rilevanza ed interesse strategico per IArea della Comunicazione le
seguenti attivita:

- gestione delle relazioni istituzionali e con i media, in particolare locali;

- studio ed applicazione degli strumenti e forme di comunicazione per migliorare
Pefficacia e la semplificazione delle informazioni;

- studio e valutazione miglioti modalit3, sia contenutistiche sia di scelta dei media,
rspetto alle notizie da trasmettere, di campagne di promozione salute;

- sviluppo ed incremento delle attivita finalizzate alla diffusione delle informazioni
volte ad un continuo aggiornamento, miglioramento e semplificazione
dellaccesso dell’utenza nell’ambito della prevenzione, cura e dellofferta dei
servizi a livello provinciale;

- pubblicazione di setvizi web;

che con la citata deliberazione n. 831 del 26/05/2022 ¢ stato inoltre disposto, per
Peffetto della suddetta modifica, di procedere alla riapertura dei termini del’Avviso
di selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, per la durata di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi
dellatt. 15 septies comma 2 del Dlgs 502/1992 e simi di Dirigente
Amministrativo per PArea della Comunicazione, al fine di garantire la
pattecipazione di potenziali altri candidati e di non alterare la par condicio
concotsuale;

dellainota prot. n. 365/U del 30/05/2022, in att, con cui il Ditettore Generale ha
rappresentato alla sctivente la necessita urgente di questa Azienda di acquisire una
professionalita in grado di mettere in atto e coordinare tutte le azioni ritenute piw’
idonee per abbattere i profili di vulnerabilitd e rendere questa Azienda piv’ sicura
dal punto di vista informatico, impiantistico, strutturale e strumentale;

che con la citata nota prot. n. 365/U del 30/05/2022 il Direttore Generale, tra
Paltro, ha rappresentato la necessita di focalizzare Iattenzione| in via prioritaria,
sulla sicurezza, procedendo ad una tivalutazione delle priorita aziendali che devono
tenere in considerazione anche il crescente elevato rischio di vulnerabilita,
determinato dal recente peggioramento dello scenario internazionale, ritenendo
poritatio acquisite con la formula del contratto prevista dallart. 15 septies del
D.lgs: 502/1992 la figura professionale sopra descritta, che dovra’ presentare un
elevato standard di professionalitd;
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che infine, con la nota prot. n. 365/U del 30/05/2022 il Direttore Generale, atteso
che ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D.lgs 502/1992 e §rm, questa Azienda
puo’ procedete alla utilizzazione della forma contrattuale citata per il reclutamento
di una sola unita, ha disposto di procedete alla revoca in autotutela delPavviso di
selezione pubblica, pet titoli e colloquio, per il conferimento di un incatico a tempo
determinato, per la durata di anni cinque, con rappotto esclusivo, ai sensi dell’art.
15 septies comma 2 del D.lgs 502/1992 e s.m.i. di Dirigente Amministrativo pet
IArea della Comunicazione, approvato con deliberazione n. 57 del 19/01/2022,
modificato con deliberazione n. 831 del 26/05/2022;

CONSIDERATO che, secondo la giurisprudenza amministrativa la revoca di un bando di concorso

rientra nei normali ed ampi poter discrezionali della pubblica amministrazione atteso
che, fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitot, si pud provvedere alla
tevoca pet sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della
situazione di fatto o di diritto e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse
pubblico, cosi come previsto all’art. 21-quinquies “Revoca del provvedimento™ della
Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.1;

che il bando dell’Avviso di selezione pubblica di che trattasi, approvato con la citata
deliberazione n. 57 del 19/01/2022, modificato con deliberazione n. 831 del
26/05/2022, prevede la facolta di questa Azienda di prorogare e tiaprire i termini,
revocare, sospendere e modificare la presente procedura selettiva;

che, la procedura selettiva di che trattasi non & stata completata e che, pettanto, non
¢ sorta alcuna posizione soggettiva qualificata e tutelata;

che non risulta necessatia la comunicazione di avvio del procedimento
amministrativo, in quanto la Pubblica Amministrazione & titolare del’ampio potete
discrezionale di far luogo ad un provvedimento in autotutela fino al momento in cui
sia intervenuta la nomina dei vincitoti (Consiglio di Stato, Sez. 1II, 01.08.2011, n.
4554);

TENUTO CONTO delle necessitd espresse nella nota a firma del Ditettore Generale sopra

RITENUTO

richiamata, che indirizzano alla adozione di un provvedimento di revoca in autotutela
dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, per il confetimento di un
incarico a tempo determinato, per la durata di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai
sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D.gs 502/1992 e s.m.i. di Dirigente
Amministrativo per PArea della Comunicazione;

pertanto di dover revocare in autotutela, ai sensi dell’art. 21-quinquies della Legge 7
agosto 1990 n. 241 e s.m.., la deliberazione n. 57 del 19/01/2022, modificata con
deliberazione n. 831 del 26/05/2022, di indizione e tiapertura dei termini dell’avviso
di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, per la durata di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi
dell’art. 15 septies comma 2 del D.lgs 502/1992 e s.m.i. di Ditigente Amministrativo
pet ’Area della Comunicazione;

di approvare I'avviso di revoca del bando dell’Avviso di selezic%)ne pubblica sopra
citato, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, da
trasmettere alla Regione Lazio per la relativa pubblicazione sul Bollettino Ufficiale

della Regione Lazio;




VERIFICATO

ATTESTATO
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che il presente provvedimento non comporta nessuna spesa a cari;co dell’Azienda;

che 1l presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata% nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla strégua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come
modificato dalla Legge 15/2005;

PROPONE

per i motivi citati in premessa,

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE/]

di revocare in autotutela, ai sensi dell’art. 21-quinquies della Legge 7 agosto 1990 n. 241
e s.m.l, la deliberazione n. 57 del 19/01/2022, modificata con deliberazione n. 831 del
26/05/2022, di indizione e rapertura dei termini dell’avviso di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata
di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi dell’att. 15 septies comma 2 del D.lgs
502/1992 e s.m.i. di Dirigente Amministrativo per PArea della Comunicazione;

di approvare 'avviso di revoca del bando dell’Avviso di selezione pubblica sopra citato,
allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, da trasmettere
alla Regione Lazio per la relativa pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della. Regione
Lazio;

di rendere nota la revoca dell’avviso di selezione pubblica di che trattasi mediante
pubblicazione del presente provvedimento sul sito intetnet aziendale nella sezione
“Concorsi”.

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE




VISTE
VISTI
VISTO

VISTA
LETTA

PRESO ATTO

VISTI
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IL DIRETTORE GENERALE

le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 e n. 2041 del
14/03/1996;
Part. 3 del D.Leg:vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché Part. 9
della LR. n. 18/94;
1l decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00198 del 28 ottobre 2021;
la propria deliberazione n. 1523 del 2 novembre 2021;
la proposta di delibera, “Revoca in autotutela dell’Avviso di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incatico a tempo determinato, per la
durata di anni cinque, con rappotto esclusivo, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2
del D.lgs 502/1992 e sm.i. di Ditigente Amministrativo per 'Area della
Comunicazione indetto con deliberazione n. 57 del 19/01/2022, modificato con
deliberazione n. 831 del 26/05/2022. 11 provvedimento non compotrta oneti di
spesa” presentata dal Direttore della U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse
Umane;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nefla forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 e successive moLiiﬁche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’att. 1, ptimo comma, della
Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005;

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di revocare in autotutela, ai sensi dell’art. 21-quinquies della Legge 7 agosto 1990 n. 241
e s.m.1., la deliberazione n. 57 del 19/01/2022, modificata con deliberazione n. 831 del
26/05/2022, di indizione e tapertura dei tetmini dell’avviso di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incatico a tempo determinato, per la durata
di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi dell’att. 15 septies comma 2 del D.Igs
502/1992 e s.m.i. di Dirigente Amministrativo pet Area della Comunicazione;

di approvare avviso di revoca del bando dell’Avviso di selezione pubblica sopra citato,
allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, da trasmettere
alla Regione Lazio per la relativa pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio;

di rendere nota la revoca dell'avviso di selezione pubblica di che trattasi mediante
pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet aziendale nella sezione
“Concorst”.

La struttura complessa proponente curera gli adempimenti consequenziali del presente provyedimento.

indicati.

I/ presente atto ¢ pubblicato nell’:Albo dell’Aszienda nel sito internet agiendale www.scamilloforlanini.rm.i

ai sensi della I egge

La presente deliberazione ¢ composta di n. 8 pagine di cul n. A pagine dT allegati nei termini

3 Ter georni 15 consecntivi,
\
\
|

Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETT ENERALE
(Dr. Nargiso stm;g\ia)
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Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, per la durata di anni cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 15 septies
comma 2 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i. di Dirigente Amministrativo per ’Area della
Comunicazione.

AVVISO DI REVOCA

Si rende noto che con deliberazione n. del questa Azienda ha proceduto alla
revoca, ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge 241/1990 dell’ Avviso di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di anni
cinque, con rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502
e s.m.i. di Dirigente Amministrativo per I’ Area della Comunicazione, indetto con deliberazione n.
57 del 19/01/2022, pubblicato sul BUR Lazio n. 13 del 08/02/2022, e modificato con deliberazione
n. 831 del 26/05/2022.

Il testo integrale del provvedimento di revoca & consultabile sul sito internet aziendale

www.scamilloforlanini.rm.it, sezione “Concorsi”.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Narciso Mostarda)




