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Deliberazione n. 1428 del B 5 omT 200

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTI

la vigente normativa ed in particolare il D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
il D.P.R. 27/03/2001 n. 220;

i1D. Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001 e s.m.i;

i1 CCNL del Comparto Sanita;

TENUTO CONTO

RILEVATO

PREMESSO

del Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2020-2022 definito da questa Azienda con
deliberazione n. 1111 del 23/07/2020 e con successiva deliberazione n. 1956 del
30/12/2020, trasmesso da ultimo alla Regione Lazio con nota prot. n. 7351 del 19/02/2021;

che con Determinazione regionale n. GR3906-000003 del 23/08/2021, trasmessa con nota
prot. n. U0686293 del 27/08/2021, la Regione Lazio ha approvato, ai sensi dell’art. 6 del
D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale per gh anni 2020-
2022, come trasmesso dalla scrivente Azienda;

che con deliberazione aziendale n. 1209 del 10 agosto 2020, ¢ stato indetto, un Concorso
pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare di cui n. 4 posti per ’Azienda Ospedaliera
San Camillo Forlanini quale Azienda capofila, n. 5 posti per I'Azienda Ospedaliera
Universitatia Policlinico Umberto I e n. 1 posto per PAzienda Ospedaliera Sant’Andrea quale
Azienda aggregata;

che il bando inerente il concorso pubblico € stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 125 del 13 ottobre 2020 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana IV setie speciale n. 85 del 30 ottobre 2020 e sul sito internet aziendale
pet le dovute forme di pubblicita, con scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione entro il giorno 30 novembre 2020;

che con determinazione dirigenziale n. 95 del 26 febbraio 2021 registrazione aziendale n. 132
del 2 marzo 2021, & stata disposta 'ammissione e lesclusione dei candidati al concorso
pubblico di cui sopra;

che con deliberazione n. 678 del 27 aprile 2021, si € proceduto alla nomina della
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami a n.
10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolate;

RICHIAMATO il bando del concotso pubblico di cui trattasi che, tra Paltro, prevede che all’atto della

RILEVATO

presentazione della domanda il candidato debba indicare in ordine decrescente le sedi di
destinazione prefetite, con la consapevolezza che tale indicazione ha carattere meramente
indicativo e non vincolante per ’Azienda e che la mancata indicazione della preferenza
determina I’assegnazione in base allordine della graduatoria. La mancata accettazione della
destinazione compotterd comunque l'esclusione del candidato vincitore dalla graduatoria in
via definitiva;

che con nota prot. 0. 779268 del 30/09/2021, acquisita al protocollo aziendale in data
01/10/2021, tegistrazione n. 34716, la Regione Lazio ha raccomandato al Direttore Generale
di questa Azienda, in questo periodo di transizione, di assumere disposizioni legate
unicamente all’ordinaria amministrazione;

y

2



DATO ATTO

ACQUISITA

RITENUTO

del

Deliberazione n.

1428 i1 9 01T 2021

che il presente provvedimento non si pone in contrasto con le predette disposizioni regionali
atteso che la procedura di concorso pubblico di che trattasi ¢ stata autotizzata con
Determinazione regionale n. G13558 del 10/10/2019;

la nota prot. n. 34727 del 1 ottobre 2021, con cui la Commissione esaminatrice, a
conclusione dei lavori, ha trasmesso alla U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane,
gli atti concernenti la procedura di concotso pubblico di che trattasi costituiti da n. 7 verbali
con relativi allegati e dalla graduatoria di metito;

di approvare i lavori della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, in forma
aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 post di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocitcolatotia e
Perfusione Cardiovascolare di cui n. 4 posti pet PAzienda Ospedaliera San Camillo Forlanini
quale Azienda capofila, n. 5 posti per 'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Umberto I e n. 1 posto per 'Azienda Ospedaliera Sant’Andrea quale Azienda aggregata, e
per leffetto di approvare la graduatoria di merito che, allegata al presente provvedimento, ne
forma parte integrante e sostanziale;

di nominare vincitori del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare di cui n. 4 postt
per I'Azienda Ospedaliera San Camillo Fotlanini quale Azienda capofila, n. 5 posti per
PAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I e n. 1 posto per PAzienda
Ospedaliera Sant’Andrea quale Azienda aggregata, i candidati classificati rispettivamente dalla
posizione n. 1 alla posizione n. 10 della graduatoria di merito, con a fianco di ciascuno
indicata P'assegnazione, tenuto conto dell’ordine di graduatoria e, per quanto possibile, delle
preferenze espresse all’atto della presentazione della domanda di partecipazione, come di
seguito indicato:
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Posizione Cognome Nome Assegnazione

1 BATTISTI Andrea Az Osp San Camillo Forlanini
2 DE LUCIA Annpamaria Az Osp San Camillo Forlanini
3 FICARRA Denice Az Osp San Camillo Forlanini
4 MARTONE Francesco Az Osp Sant’Andrea

5 SILINI Giada Az Osp San Camillo Forlanini
6 BONARRIGO | Simona Az Osp Univ Polic Umberto I
7 GALDENZI Giulia Az Osp Univ Polic Umberto I
8 MARIGLIANI | Marilena Az Osp Univ Polic Umberto 1
9 BELTRAMO Samantha Az Osp Univ Polic Umberto I
10 ZACCARIA Martina Az Osp Univ Polic Umberto I

di notificare all’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I, quale Azienda
aggregata e all’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, quale Azienda aggregata 1 nominativi det

vincitori assegnati;

di procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, in prova, nella qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare dei Dottori Battisti Andtea, De Lucia Annamaria, Ficarra Denice
e Silini Giada;
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di stipulare con i Dottori Battisti Andrea, De Lucia Annamaria, Ficarra Denice e Silini Giada,
apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, con attribuzione
del trattamento economico spettante al personale delle Aziende Ospedaliere ed Aziende
Sanitarie Locali, procedendo all’assunzione degli stessi a decortere dalla data di sottoscrizione
del contratto;

di prevedete che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilita anche di natura penale in
capo si soggettl interessati; '

di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatotia di merito sul
BURL;

ACCERTATO  che lonere finanziario a catico delP’Azienda derivante dal presente provvedimento, ammonta
a circa Euro 26.900,00 (ventiseimilanovecento/00) oltre IRAP e sara previsto nel budget per
PPanno 2021;

ATTESTATO il rispetto dei limiti fissati dalla Legge n. 296/2006, art. 1, comma 565, confermato dalla legge
n. 191/2009 art. 2 comma 72, ossia il rispetto del decremento dell’1,4% tispetto alla
medesima spesa sostenuta per 'anno 2004;

altresi che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della
Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge
15/2005;

PROPONE
per i motivi in premessa indicati:

- di approvate i lavori della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, in forma aggregata,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitatio — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare di cui n. 4 posti per 'Azienda Ospedaliera San Camillo Fotlanini quale Azienda
capofila, 0. 5 posti per I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I e n. 1 posto per
PAzienda Ospedaliera Sant’Andrea quale Azienda aggregata, e per Peffetto di approvare la
graduatoria di merito che, allegata al presente provvedimento, ne forma parte integrante e
sostanziale;

- di nominare vincitori del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, pet la
copettura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitatio — Tecnico
della Fisiopatologia Cardiocircolatotia e Perfusione Catdiovascolare di cui n. 4 posti per Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini quale Azienda capofila, n. 5 posti per Azienda Ospedalieta
Universitaria Policlinico Umberto I e n. 1 posto per Azienda Ospedaliera Sant’Andrea quale
Azienda aggregata, i candidati classificati rispettivamente dalla posizione n. 1 alla posizione n. 10
della graduatoria di merito, con a fianco di ciascuno indicata Passegnazione, tenuto conto
dellordine di graduatotia e, per quanto possibile, delle preferenze espresse all’atto della
presentazione della domanda di partecipazione, come di seguito indicato:
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Posizione Cognome Nome Assegnazione

1 BATTISTI Andrea Az Osp San Camillo Forlanini
2 DE LUCIA Annamaria Az Osp San Camillo Forlanini
3 FICARRA Denice Az Osp San Camillo Forlanini
4 MARTONE Francesco Az Osp Sant’Andtea
5 SILINI Giada Az Osp San Camillo Forlanini
6 BONARRIGO | Simona Az Osp Univ Polic Umberto I
7 GALDENZI Giulia Az Osp Univ Polic Umberto I
8 MARIGLIANI | Marilena Az Osp Univ Polic Umberto I
9 BELTRAMO Samantha Az Osp Univ Polic Umberto I
10 ZACCARIA Martina Az Osp Univ Polic Umberto I

- di notificare all’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto 1, quale Azienda aggregata e
alP Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, quale Azienda aggregata, i nominativi dei vincitori assegnati;

- di procedere alla assunzione tempo pieno ed indeterminato, in prova, nella qualifica di

Collabotatore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare dei Dottori Battisti Andrea, De Lucia Annamaria, Ficarra Denice e
Silini Giada;

- di stipulare con i Dottori Battisti Andrea, De Lucia Annamaria, Ficatra Denice e Silini Giada,
apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, con attribuzione del
trattamento economico spettante al personale delle Aziende Ospedaliere ed Aziende Sanitarie
Locali, procedendo all’assunzione degli stessi a decotrere dalla data di sottosctizione del contratto;

- di dare atto che Ponere finanziario detivante dal presente provvedimento ammonta a circa Euro
26.900,00 (ventiseimilanovecento/00) oltre IRAP e sard previsto nel budget pet 'anno 2021;

- di prevedere che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinerd la isoluzione
immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabiliti anche di natura penale in capo
s1 soggetti interessati;

- di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito sul
BURL.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICH
(D.ssa Ffangps

TIONE DELLE RISORSE UMANE
uglia)
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VISTE

VISTI

VISTA

VISTA

LETTA

Deliberazione n. 1 4 2 8 del L-' 5 077 2091
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 e n. 2041 del
14/03/1996;

Part. 3 del decteto legislativo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché Part. 9
della LR. n. 18/94;

la nota prot. n. 36573 del 15 gennaio 2021 della Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria con cui ha espresso patere favorevole allaffidamento delPincarico di Direttore
Generale £f. del’Azienda Ospedaliera S. Camillo Fotlanini al Ditettore Amministrativo D.ssa
Francesca Milito™;

la deliberazione n. 97 del 15 gennaio 2021;

la proposta di delibera “Concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitatio —
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare di cui n. 4
posti per PAzienda Ospedaliera San Camillo Fotlanini quale Azienda capofila, n. 5 posti
pet 'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umbetto I e n. 1 posto per ’Azienda
Ospedaliera Sant’Andrea quale Azienda aggregata. Approvazione dei lavori della
Commissione, nomina dei vincitori ed utilizzazione della graduatoria” presentata dal
Direttore della U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottosctivendolo, attesta che lo

VISTI

stesso, a seguito dell’istruttotia effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo,
ai sensi dell’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri
di economiciti e di efficacia di cui all’art. 1, ptimo comma, della Legge 241/90, come
modificato dalla Legge 15/2005;

1 pareti favotevoli del Direttore Amministrativo e del Ditettore Sanitario;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

- di approvare i lavori della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, in forma aggregata,

per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitatio — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocitcolatotia e Perfusione
Cardiovascolare di cui n. 4 posti pet IAzienda Ospedaliera San Camillo Forlanini quale Azienda
capofila, n. 5 posti per PAzienda Ospedaliera Univetsitaria Policlinico Umberto I e n. 1 posto pet
PAzienda Ospedaliera Sant’Andrea quale Azienda aggregata, e per Peffetto di approvare la
graduatoria di merito che, allegata al presente provvedimento, ne forma parte integrante e
sostanziale;

di nominare vincitori del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
della Fisiopatologia Catdiocitcolatotia e Perfusione Cardiovascolare di cui n. 4 posti per 'Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini quale Azienda capofila, n. 5 posti per Azienda Ospedaliera
Universitatia Policlinico Umberto I e n. 1 posto per IAzienda Ospedaliera Sant’Andrea quale
Azienda aggregata i candidati classificati tispettivamente dalla posizione n. 1 alla posizione n. 10
della graduatoria di merito, con a fianco di ciascuno indicata Passegnazione, tenuto conto



Deliberazione. n. 142 8 del u 9 017 2021

- dellordine di graduatoria e, per quanto possibile, delle pteferenze espresse all'atto della
presentazione della domanda di partecipazione, come di seguito indicato:

Posizione Cognome Nome Assegnazione

1 BATTISTI Andrea Az Osp San Camillo Forlanini
2 DE LUCIA Annamaria Az Osp San Camillo Forlanini
3 FICARRA Denice Az Osp San Camillo Forlanini
4 MARTONE Francesco Az Osp Sant’Andrea

5 SILINI Giada Az Osp San Camillo Forlanini
6 BONARRIGO | Simona : Az Osp Univ Polic Umberto I
7 GALDENZI Giulia Az Osp Univ Polic Umberto I
8 MARIGLIANI | Marilena Az Osp Univ Polic Umberto I
9 BELTRAMO Samantha Az Osp Univ Polic Umberto I
10 ZACCARIA Martina Az Osp Univ Polic Umberto I

- di notificare al’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I, quale Azienda aggregata e
all’Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, quale Azienda aggregata, i nominativi dei vincitor assegnati;

- di procedere alla assunzione tempo pieno ed indeterminato, in prova, nella qualifica di

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Catdiocitcolatoria e
Petfusione Cardiovascolare dei Dottori Battisti Andrea, De Lucia Annamaria, Ficarra Denice e
Silini Giada; '

- di stipulare con i Dottori Battisti Andrea, De Lucia Annamatia, Ficarra Denice e Silini Giada,
apposito contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, con attribuzione del
trattamento economico spettante al petsonale delle Aziende Ospedaliere ed Aziende Sanitarie
Locali, procedendo all’assunzione degli stessi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto;

- di dare atto che l'onere finanziario detivante dal presente provvedimento ammonta a circa Euro
26.900,00 (ventiseimilanovecento/00) oltre IRAP e sari previsto nel budget per 'anno 2021;

- di prevedere che in caso di dichiarazione mendace o incompleta si determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro con le conseguenti responsabilita anche di natura penale in capo

si soggetti interessati;

- di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito sul
BURL.

La struttura complessa proponente cutera gli adempimenti consequenziali del ptesente provvedimento.

La presente deliberazione & composta di n. q pagine di cui n. A pagine di allegati nei termini
indicati.

L] presente atto ¢ pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15
consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1996 n. 45.
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