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Oggetto: Avviso di selezione interna, per titoli ¢ colloquio, finalizzato alla progressione verticale del personale dipendente dell’Azienda
Ospedaliera San Camillo Forlanini, per la |copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale cat. “D” Ruolo Amministrativo, in applicazione dell’art. 22 comma 15 del D.Lgs. 75/2017. Ammissione
candidati. ‘

Il provvedimento non comporta oneri di spesa.

L'est e IL DIRETTO LI .0.C.
(Silvygﬁrino) (Dott.ssa Fpingescay, uglia)

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Alessia Marcotulli
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORﬁE UMANE

VISTA

VISTI

PREMESSO

ACCERTATO

RICHIAMATO

la delega conferita con deliberazione aziendale n. 1244 del 14 ottobre 2016;

la vigente normativa ed in particolare il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. SQZ esm.i;
il D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 ¢ s.m.i;

la Legge 28 febbraio 2020 n. 8 (Legge Milleproroghe);

i CCNN.LL. del Comparto Sanita del S.S.N.;

il Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 2298 del 24 agosto 2004,
parte integrante del C.CILA. del personale del comparto C.C.N.L. 2006-2009;

che con deliberazione ‘aziendale n. 1459 del 12 ottobre 2020, ¢ stato indetto, tra
Paltro, un Avviso di iselezione intema, per ftitoli e co]loquio ﬁna]izzato alla
Camillo Forlanini, per la copertura di n. 4 posti nel prdﬁlb professionale di
Collaboratore Ammmlstratlvo Professionale cat. “D” Ruolo Amministrativo, in
applicazione dell’art. 22 comma 15 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75;

che il Bando inerente|al sopra menzionato Avviso di selezione interna ¢ stato
pubblicato sul sito A21endale per le dovute forme di pubblicita, \con scadenza
del termine per la presentazmne delle domande di partecipazione entro il
5 novembre 2020;

che a tutt’oggi, & in fase di istruttoria il provvedimento per la nomina della
Commissione esaminatrice dell’ Avviso di selezione interna in parola;

che sono pervenute a questa Amministrazione complessivamente P’l 5 domande
di partecipazione relative ai candidati CHIERCHIA Alessandro, ‘LEONE Elio,
MARTUCCI Francesca, MONTUORI Roberta e TAGLIAFERRI Daqnel

il'Bando dell’Avviso di selezione interna in esame, in particolare relativamente
ai “requisiti generali e specifici di ammissione™;

CONSIDERATO che, all'esito della ffase istruttoria propedeutica all'adozione = del presente

RITENUTO

VERIFICATO

provvedimento, tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione richiesti dal Bando;

per i motivi sopra esposti, di dover ammettere al presente Avviso di sﬁlezione interna
i candidati di seguito indicati:

CHIERCHIA Alessandro, LEONE Elio, MARTUCCI Francesca,‘ MONTUORI
Roberta, TAGLIAFERRI Daniel;

che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico dell'Azienda;
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ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubbhc<‘) ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 ¢ succes§1ve modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui allart. 1, primo

comma, della Legge 241/90, come modificato dalla Legge 15/2005; ‘
DETERMINA

peri mot1v1 citati in premessa,

- di ammettere a partecipare all’Avviso di selezione mterna, per titoli e colloquio, ﬁnahzzato alla
progressione verticale del personale dipendente dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, per la
copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. “D”
Ruolo Amministrativo, in applicazione dell’art. 22 comma 15 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017
n. 75, i candidati di seguito indicati:

CHIERCHIA Alessandro, LEONE Elio, MARTUCCI Francesca, MONTUORI Roberta,
TAGLIAFERRI Daniel;

- di dare altresi atto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 71, 73, 76 del D.PR. 445/2000 ¢ fatto
salvo in ogni momento l'accertamento della veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai
candidati stessi, ivi comprese quelle rese al fine di autocertificare il possesso dei requisiti;

- di pubblicare sul sito aziendale il presente provvedimento;

- di comunicare agli interessati le disposizioni del presente provvedimento esclusivamente mediante

pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “Concorsi”, come indicato dal rclatix}ro Bando.

La presente determinazione ¢ composta di n. 4 pagine di cui n. _/  pagine pi allegati nei
termini indicati. '

Il presente atto & pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale WWW. scamﬂloforlanml rm.it
- per glorm 15 consecutivi, ai sensi della Legge Regionale 31.10.1 996 n. 45.

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. POLITI E ¢ESTIONE DELLE RISORSE UMANE



