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 AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI 

CIRCONVALLAZIONE GIANICOLENSE, 87 

00152 -  ROMA C.F. e P.I. 04733051009 

 

 

FABBISOGNO  
 

Contesto organizzativo in cui si inserisce l’Unità Complessa di Ortopedia. 

 L’Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini è inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata 

secondo il modello hub e spoke. 

 

 In particolare, è centro HUB per le reti tempo dipendenti, e per quasi tutte le reti assistenziali con 

particolare riferimento ai seguenti ambiti: Rete Ictus (UTN II), Rete Trauma (CTS), Rete 

Cardiologica (E+), Rete Cardiochirurgica, Rete Emergenza (DEA di II livello), Rete Perinatale 

(Livello III), Rete Emergenza Pediatrica, ecc.. 

  

 E’ altresì centro di eccellenza ed alta specializzazione e di riferimento nazionale per numerose alte 

specialità e sede di tecnologie ad elevata complessità. 

 

L’Azienda Ospedaliera assicura la presa in carico dei pazienti ad elevata complessità clinica ed 

assistenziale secondo aggiornati Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali e adotta i principi 

dell’Ospedale per Intensità di Cura, con l’applicazione di modelli di Day Hospital e Day Service 

multidisciplinari e per quanto riguarda le degenze ordinarie, in moduli di week hospital e long 

hospital multispecialistici. 

 

 Il Dipartimento è il modello ordinario di gestione operativa delle attività sanitarie. La logica 

aggregativa delle diverse articolazioni organizzative è in funzione della natura del bisogno clinico, 

in modo da assicurare la presa in carico integrata e le correlate qualificate risposte clinico 

assistenziali in un’ottica di percorso.  

 

 Ulteriori informazioni sul modello organizzativo sono disponibili sul sito: 

www.scamilloforlanini.rm.it. 

 

Descrizione della Struttura 

 La U.O.C. di Ortopedia è inserita nel Dipartimento Emergenza Accettazione e delle Chirurgie 

Specialistiche.  

 La U.O.C. di Ortopedia opera in stretta correlazione con il Pronto Soccorso e le Unità Operative del 

Dipartimento di Emergenza e Urgenza (DEU) e con le UUOO di Chirurgia Specialistica 

dell’Azienda Ospedaliera e con gli altri Dipartimenti dell’Azienda Ospedaliera, assicurando 

prestazioni di alta specializzazione, ad elevato contenuto scientifico, tecnico e tecnologico, tipiche e 

peculiari dell’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini. 

L’attività quotidiana della U.O.C. di Ortopedia è riferibile a trattamenti in regime di ricovero di 

urgenza-emergenza, in regime ordinario programmabile, in attività di Day Hospital e di attività 

ambulatoriale. L’UOC di Ortopedia opera con servizio di guardia attiva h.24 presso presso il DEA 

di II livello sede di l’HUB per il Trauma Grave e Politrauma della specifica rete di emergenza 

regionale. L’ U.O.C. di Ortopedia è parte integrante del percorso assistenziale inerente il paziente 

con Trauma Grave e Politrauma (PDTA per il Trauma Grave). 

 Ulteriori informazioni sulla U.O.C. di Ortopedia sono disponibili sul sito: 

www.scamilloforlanini.rm.it. 

 

http://www.scamilloforlanini.rm.it/
http://www.scamilloforlanini.rm.it/
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Mission:  

 presa in carico e cura dei pazienti acuti in correlazione con le attività del Pronto Soccorso e 

 delle aree Sub-Intensive, Intensive e delle Rianimazioni Aziendali;  

 gestione dei pazienti nella fase acuta e post-acuta e gestione dei pazienti per intensità di cura 

 dalla alta alla media e bassa complessità. 

 
Competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato: 

 Il Candidato per Direttore di Unità Operativa Complessa di Ortopedia deve preferibilmente 

possedere comprovata formazione/esperienza nella gestione della leadership e negli aspetti 

manageriali,  negli aspetti del governo clinico, nell’organizzazione delle attività per intensità di 

cure, nella gestione tecnico-professionale, nella produzione scientifica nazionale ed internazionale, 

nel governo dei processi assistenziali ed esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi 

diagnostico terapeutici, nel minimizzare il rischio clinico per i pazienti e per gli operatori, nel 

partecipare  e migliorare i meccanismi atti a incrementare la qualità delle cure, nel promuovere 

l’introduzione ed implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove 

tecniche diagnostico assistenziali. 

 Il Candidato deve avere comprovate capacità ed elevata professionalità come primo operatore nel 

trattamento della traumatologia, nel trauma grave con particolare riferimento alla traumatologia del 

bacino e nella traumatologia dell’anziano (protesica della spalla, anca e ginocchio). 

 Il Candidato deve avere conoscenza, esperienza ed applicazione nei percorsi clinico assistenziali in 

collaborazione con le altre UUOO e discipline.  

 Il Candidato deve avere pregressa esperienza lavorativa in ospedali HUB o SPOKE di reti tempo-

dipendenti regionali per Trauma Grave / Politrauma. 

 Il Candidato deve avere comprovata esperienza gestionale e chirurgica nella organizzazione e 

realizzazione della Chirurgia Ortopedica, Day Surgery e Chirurgia Artroscopica. 

 

Per quanto attiene al Governo Clinico il candidato deve avere comprovata esperienza: 

- nel gestire il paziente in un approccio multidimensionale, multi professionale (evidenziabile nella 

casistica producibile); 

- nell’organizzazione del lavoro coerentemente alle indicazioni aziendali ed agli istituti contrattuali, 

nella negoziazione del budget e nella gestione della UO in ordine agli atti programmatori 

aziendali; 

- nella gestione del clima relazionale fra i collaboratori e con il contesto aziendale; 

- nell’utilizzo corretto ed appropriato di attrezzature, farmaci, materiali e  tecnologie sanitarie; 

- nella valutazione e interpretazione degli indicatori di efficacia clinica al fine di creare i 

presupposti per un miglioramento continuo dell’out-come;  

- nella realizzazione e gestione dei percorsi assistenziali con particolare riferimento al PDTA 

Trauma Grave e Politrauma e nell’armonizzare l’attività dell’Unità Operativa con quelle delle 

altre unità operative della rete di emergenza /urgenza per Trauma Grave/Politrauma; 

- nella gestione del rischio clinico e nel monitoraggio degli eventi avversi;  

- nel promuovere l’autovalutazione clinico-professionale attraverso la misurazione costante di 

indicatori di procedura e di esito; 

- nella gestione dell’attività di tutoraggio per l’acquisizione di competenze di tutti i professionisti 

dell’equipe a lui affidata; 

- capacità di gestione dell’attività di tutoraggio per l’acquisizione di competenze di tutti i 

professionisti dell’equipe a lui affidata. 

 

Nella pratica clinica il candidato deve avere comprovata esperienza:  
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- nella gestione (diagnosi, terapia e follow-up) delle malattie di competenza Ortopedica-

Traumatologica sia per i trattamenti in urgenza / emergenza che per i trattamenti elettivi e 

programmabili; 
- nella collaborazione in ambito intra e inter-dipartimentale per la gestione del PDTA per Trauma 

Grave e Politrauma secondo il modello di coinvolgimento multi-professionale e multidisciplinare; 

- nella gestione dell’attività di reparto e di sala operatoria sia d’urgenza/emergenza che di elezione 

proprie della specialità con particolare riferimento alla chirurgia del Trauma grave/ Politrauma e 

delle fratture del collo-femore;   

- nella gestione delle liste di attesa per le prestazioni ambulatoriali ortopediche; 

- nel trattamento delle fratture del bacino/pelvi, delle fratture acetabolari/cotile; 

- nel trattamento delle fratture in protesi dell’anca, della spalla e del ginocchio; 

- nella chirurgia artroscopica di tutti i distretti anatomici. 

 

 


