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SERVIZIO DI CASSA MUTUA DEL PERSONALE DELL’A.O. SAN CAMILLO – FORLANINI  

 

La Cassa Mutua ha uno scopo mutualistico senza fini di lucro e si impegna principalmente a fornire assistenza finanziaria 

ai soci mediante prestazioni economiche finalizzate a rimuovere e superare situazioni di bisogno e difficoltà che si 

presentano nel corso della loro vita, nel rispetto delle normative vigenti. 

La Cassa Mutua, nel quadro dei limiti stabiliti dalla legge, persegue finalità di interesse generale basate sul principio 

costituzionale di sussidiarietà, attraverso l'attuazione delle seguenti attività a favore dei soci e delle loro famiglie 

conviventi: 

a) concessione di finanziamenti ai soci a condizioni agevolate, anche attraverso istituti di credito;  

b) fornitura di servizi di tesoreria e pagamento per conto dei soci;  

c) erogazione di un sussidio straordinario alle famiglie dei soci defunti;  

d) erogazione di contributi economici o servizi ai soci che si trovano in condizioni di grave disagio senza fonti di reddito 

personali o familiari e senza provvidenze pubbliche;  

e) erogazione di sussidi (borse di studio) ai soci e ai loro figli per il conseguimento del diploma di scuola media superiore, 

laurea breve e laurea magistrale, entro i limiti di bilancio e delle decisioni annualmente adottate dal Consiglio di 

Amministrazione, nel rispetto delle disposizioni eventualmente stabilite dal regolamento attuativo;  

f) provvedere, per conto e nell'interesse dei soci, alla ricerca e sottoscrizione di prodotti assicurativi;  

g) fornire, anche attraverso enti pubblici e privati convenzionati, assistenza sanitaria integrativa, formazione professionale 

dei soci, attività sportive e di tempo libero, turismo sociale e, più in generale, tutte le attività ricreative, culturali ed 

educative. 

La Cassa Mutua può inoltre, a titolo esemplificativo e non esaustivo, svolgere tutte le operazioni commerciali, 

economiche, mobiliari e immobiliari necessarie, stipulare convenzioni e accordi con società ed enti pubblici e privati, 

sottoscrivere atti giuridici in generale, acquisire o cedere beni e diritti, alienare o assumere, sia per conto proprio che 

senza fini di collocamento, partecipazioni e interessi in società ed aziende che possono avere scopi diversi. La Società è 

e sarà obbligata a rispettare il principio di parità di trattamento, riservando al Consiglio di Amministrazione la facoltà di 

stabilire e realizzare rapporti con i soci a condizioni differenziate tra di loro, tenendo conto delle diverse condizioni dei 

soci stessi. 

È fatto divieto di remunerare gli eventuali strumenti finanziari emessi ed offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori con 

un tasso superiore a due punti percentuali rispetto al limite massimo previsto per i dividendi. 

 

Alla ditta verrà destinata una stanza come da planimetria (All. b). Alla Ditta verrà richiesto un "contributo economico", a 

fronte dell'occupazione dell'area di cui trattasi, corrispondente alle sole spese sostenute per le utenze il cui importo stimato 

annuale corrisponde circa a € 1.500,00 c/ IVA. 

 

 


