Curriculum Vitae et Studiorum MARIA LAURA BIONDI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Cellulare
Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Biondi Maria Laura
Via Amerigo Vespucci, 41 — 00153 - Roma

06/5782386
333/1059527

mibiondi@alice.it

Italiana

Livorno 03/07/1961

17 luglio 2017 a tutt'oggi

A.O. San Camillo-Forlanini Roma
Azienda Ospedaliera
Coordinatore Infermieristico

Responsabilita della funzione di Coordinamento. Organizzazione del personale in relazione alle
attivita del SIMT (Servizio di Medicina Trasfusionale), approvvigionamento materiali di consumo,
verifica delle apparecchiature, organizzazione delle reperibilita del personale. Rapporti con le
Associazioni esterne (AVIS, Croce Rossa etc). Verifica continua delle procedure al fine del
mantenimento dei criteri di certificazione

01/03/2007 - 01/04/2017

A.O. San Camillo-Forlanini Roma
Azienda Ospedaliera
Coordinatore Infermieristico

Gestione del Governo Clinico e risorse umane del Dipartimento Cardiovascolare allinterno del
Dipartimento delle Professioni. Gestione del personale in termini di assegnazioni, valutazione,
formazione per garantire la migliore organizzazione anche in relazione alle normative vigenti e al
mandato istituzionale del Dipartimento delle Professioni.

2000 - 2007

A.O. San Camillo-Forlanini Roma
Azienda Ospedaliera
Coordinatore Infermieristico

Responsabilitd della funzione di coordinamento nell’U.O. di Chirurgia e Urologia Pediatrica.
Gestione delle liste operatorie con ordine di priorita, formazione sul campo del personale di
nuovo inserimento con particolare attenzione ai pazienti neo-natali. Approvvigionamento
materiali di consumo, verifica delle apparecchiature. Gestione della turnistica. Rapporti sul
territorio con i Gruppi/Associazioni per il sostegno alla famiglia con bambini affetti da
malformazioni. Verifica e controllo dei parametri di igiene e rapporti con gli organi competenti.

1999 - 2000

A.O. San Camillo-Forlanini Roma
Azienda Ospedaliera
Coordinatore Infermieristico

Responsabilita della funzione di coordinamento presso il Servizio infermieristico del Dipartimento
Materno Infantile Gestione del personale infermieristico e di supporto , formazione del
personale di nuovo inserimento e formazione continua, referente per I'avvio del progetto della
documentazione infermieristica nei reparti pediatrici



* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1981 - 1999

RM 16

Ospedale San Camillo

Infermiere Professionale

Responsabilita della funzione presso I'U.O. di Neonatologia/Terapia Intensiva Neo-natale.
Assistenza ai neonati patologici dal momento del parto fino alla dimissione e successivo follow
up. Awvio della Terapia Intensiva negli anni "90 secondo la normativa vigente del tempo e utilizzo
di apparecchiature specifiche elettromedicali quali: respiratori automatici, pompe infusive,
monitor multiparametrici, incubatrici di nuova generazione. Awvio del progetto Marsupio terapia e
dell'allattamento materno precoce anche nei prematuri per aiutare la relazione madre -
bambino. Valorizzazione del ruolo genitoriale all'interno dell’'U.O. Awvio dell'utilizzo della scheda
infermieristica. Referente per le attivita infermieristiche in assenza del Coordinatore.

ESPERIENZA LAVORATIVA IN AMBITO DI COOPERAZIONE ALL’ESTERO

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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2006 - 2007

Progetto di collaborazione fra Ospedale SanCcamillo ONG VPM e Ministero della Sanita Eritreo
Ospedale Orotta Asmara Eritrea

3 missioni ciascuna di 20 giorni

Assistenza ai chirurghi pediatri durante le visite ambulatoriali, ricovero in ospedale, assistenza
pre — post operatoria dei bambini neonati con grosse patologie malformative trattabili
chirurgicamente (tra cui: atresia ano-rettale, megacolon, eutrofia vescicole, ipospadia).

1988
Scuola Edoardo e Virginia Agnelli

Management, organizzazione, Formazione

AFD
Certificato di abilitazione

1981

Scuola Edoardo e Virginia Agnelli

Anatomia, fisiologia e patologia del neonato/bambino.
Certificato di Specializzazione in Assistenza pediatrica
Certificato di abilitazione

1980

Scuola San Giuseppe Roma

Specifiche della professione

Infermiere Professionale
Diploma professionale



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
ALLEGATI

Autorizzazione dei dati

Autocertificazione
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ITALIANO

FRANCESE
sufficiente
sufficiente
discreta

II percorso di studi nonché un’attitudine personale al rapporto con gli altri mi hanno
accompagnato in questi anni di vita professionale. Riesco ad instaurare una relazione positiva
cercando di comprendere la condizione dell’altro. Ho dovuto dirimere situazioni molto delicate in
un contesto di Direzione Aziendale cercando di essere un buon mediatore fra le idee della
persona e il mandato strategico da perseguire.

Gli attestati di stima che ricevo dai miei colleghi mi indicano che posso essere un elemento
positivo del gruppo.

Nella vita di tutti i giorni sono percepita come una persona con la quale si puo parlare in modo
sereno, senza preoccuparsi di sovrastrutture.

In qualitad di Infermiere prima e poi di Coordinatore ho avuto la responsabilitd verso risorse
ricercando la via migliore per rispondere in modo adeguato al mandato professionale. Ho ottime
capacita di problem solving che mi aiutano sia nella vita personale, sia nella vita professionale a
trovare la via migliore per raggiungere gli obiettivi e le mete prefissate, rispettando le idee altrui e
valorizzando il punto di vista di chi mi & vicino anche al fine di un’integrazione con l'altro e
accogliendo per ogni persona e figura professionale cid che puo dare.

BUONA CONOSCENZA NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER

Patente automobilistica B

Ai sensi del D.lgs. 196/03 “Protezione dati personali”
Firma
Maria Laura Biondi

Ai sensi dell’Art. 76 D.P.R. 445/2000, la sottoscritta dichiara che le informazioni sopra
riportate corrispondono a verita e di essere a conoscenza delle sanzioni penali

Data, Firma
Maria Laura Biondi

(Si allega fotocopia del documento di identita)



Allegato 1

Corsi di aggiornamento:

Corso “Il coordinatore delle professioni sanitarie:ruolo e responsabilita alla luce delle piu recenti innovazioni
normative” a Firenze il 8 giugno 2015 corso accreditato (10 crediti)

Corso istruttori per la gestione ospedaliera delle maxi emergenze presso 1’Azienda Ospedaliera San Camillo
Forlanini il 27e 28/11/2014 corso accreditato( crediti 19)

Corso Gestione delle Maxiemergenze presso 1’Azienda San Camillo Forlanini il 25/11/2014 corso accreditato
(creditil2)

Corso di formazione “Medical Response to Major Incident “ presso il Policlinico Gemelli dal 13 al 15 giugno
2014

Evento formativo “I’integtrazione del nursing alla gestione del cambiamento ““ il 19/12/2012 presso il SGM
CONFERENCE CENTER corso accretitato ( 5,3 crediti)

Convegno “ La sanita nel lazio Rapporto 2011 sull’attivita ospedaliera il 18/12/2011

Corso di aggiornamento “Le funzioni del dirigente e del preposto nel sistema aziendale di prevenzione” il 14e
15 novembre 2011 tenutosi presso 1’azienda San Camillo Forlanini

accreditato ECM (17 crediti)

Corso “Quantificare ’assistenza ambulatoriale per I’organizzazione del Day service” presso nell’ Azienda san
Camillo Forlanini il 29-1-2008 crediti 4

Convegno Nazionale C.1.D. “La Ricerca ed il Management” il 21-22-23 febbraio . 2008 tenutosi ad Orvieto
accreditato ECM

Metodologie e strumenti di gestione nel dipartimento dell’ Assistenza il 7-11-2008 crediti 36

Convegno Trattamento delle neoplasie del tratto gastro- intestinali:sinergie tra medici e infermieri tenutosi ad
Ancona il 28-11-2008

Corso di formazione “gestione del personale nuove procedure di rilevazione presenze” presso Azienda il 15-2-
2007

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro tenutosi presso azienda San Camillo Forlanini il 5-6-2007

Evento : la Cooperazione ospedaliera per la peace bulding in corno d’africa il 9-5-2007 crediti 5

Corso di aggiornamento “Sviluppare e progettare la formazione bottom up” 20 22 novembre ¢ 13 dicembre
2006 tenutosi presso I’azienda San Camillo Forlanini accreditato ECM
Sviluppare e progettare la formazione bottom up il 13-12-2006 crediti 18

Corso di formazione “La leaderscip e conduzione del gruppo di lavoro” il 28-29-30 novembre 2005 accreditato
ECM

Corso di formazione teorico pratico “La pianificazione dell’emergenza intraospedaliera a fronte di un
massiccio afflusso di feriti”  tenutosi presso 1’azienda San Camillo Forlanini il 3-4-5 novembre 2005
accreditato ECM

Evento formativo”’Management delle stomie digestive ed urinarie in eta adulta e pediatrica” presso I’azienda
Policlinico Umberto I il 30 settembre e 1 ottobre 2005 accreditato ECM

Evento formativo”Il nursing in chirurgia oncologicail 28 aprile 2005 accreditato ECM

Corso di aggiornamento “Il ruolo del coordinatore:aspetti normativi,organizzativi-gestionali” tenutosi presso
I’azienda San Camillo Forlanini il 18-19 novembre 2004 accreditato ECM

VIl congresso nazionale dei caposala tenutosi a Bologna il 20-21-22 ottobre 2004

Corso di aggiornamento “Ristorazione ospedaliera: aspetti nutrizionali,igienici ed applicazione del metodo
HACCP” tenutosi presso I’azienda San Camillo Forlanini il 27 settembre 2004

Corso di aggiornamento della societa di chirurgia pediatrica il 24,25,26 settembre 2004

Giornata di studio organizzata dal coordinamento caposala il 23 marzo 2004

Convegno “L’infermiere pediatrico un professionista per I’assistenza a misura di bambino” il 7 novembre 2003
Corso di aggiornamento “La responsabilita e 1’autonomia delle professioni sanitarie non mediche alla luce
delle recenti innovazioni” tenutosi presso 1’azienda San Camillo Forlanini il 18-19-20 febbraio 2003

III convegno “Coordinamento e management infermieristico: aspetti formativi,organizzativi,gestionali e di
ricerca “ tenutosi il 12-13 dicembre 2002

Giornata di incontro organizzato dal gruppo GRANI “Gruppo Romano pediatrico 1’assistenza al bambino e
alla sua famiglia nelle Unita di Cura Neonatali
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Giornata di studio “Strategie per il coordinamento: ruolo strumenti e formazione” organizzato dall’ufficio di
formazione dell’Ospedale San Camillo il 8 Maggio 2002

Corso di aggiornamento “Infezioni ospedaliere nel paziente chirurgico: dalla sorveglianza alla prevenzione
presso 1’azienda San Camillo Forlanini il 16 luglio 2001

Seminario sul percorso dell’accreditamento per 1’eccellenza presso 1’azienda San Camillo Forlanini il 12-13
marzo 2001

Congresso “Assistenza Neonatale e salute della popolazione presso 1'universita Urbaniana il 23-24 febbraio
2001

Il incontro emergenza neonatologico-pediatrica presso 1'universita Urbaniana il 11 novembre 2000

Convegno “Le nuove frontiere della sanita la riorganizzazione delle professioni infermieristiche” il 12 ottobre
2000

Workshop Multidisciplinare 1’ Assistenza Integrata al bambino e alla famiglia nell’Unita di cura neonatali il 26
novembre 1999

Corso di aggiornamento in “Nursing Pediatrico” tenutosi presso 1’azienda San Camillo Forlanini il 18-20-22-
25-28 ottobre 1999

Convegno “Salute della Popolazione e Assistenza Neonatale” presso 1’azienda San Camillo Forlanini il 9 aprile
1999

Incontro “Ruolo del DEA nella pediatria Laziale”’presso 1’Ospedale Bambin Gesu’ il 19 luglio 1999

Giornata di studio “Triage :un modello di organizzazione infermieristica in pronto soccorso’organizzato dal
collegio IPASVI il 29 aprile 1999

IT convegno di medicina d’urgenza pediatrica tenutosi a Gaeta il 4 e 5 giugno 1999

Corso bocconi “L’introduzione della gestione dei processi :principi,metodi,strumenti. I ruoli operativi’tenutosi
presso ’azienda San Camillo Forlanini con durata di 8 giorni

XXVIII convegno nazionale di Cardiologia pediatrica tenutosi presso il centro congressi di Bergamo dal 30
settembre al 3 ottobre 1998

Forum nazionale infermieri Fist Cisl “Negoziare il futuro della professione infermieristica: il tempo delle
scelte “ il 7 Maggio 1998

IIT convegno internazionale OMAEP “Fondamenti biologici e psicologici dell’educazione prenatale” tenutosi
presso 1’universita la Sapienza dal 18 al 20 Marzo 1998

Tavola rotonda “per la tutela della nascita a rischio” tenutasi presso la Provincia di Roma il 29 settembre 1998

18° convegno salute della popolazione e assistenza Neonatale presso 1’Universita Urbaniana il 6 e 7 marzo
1998

Corso di formazione della Regione Lazio sulle problematiche della donazione e prelievo degli organi tenutosi
presso il Policlinico Umberto I il 15 e 16 dicembre 1997

Aggiornamento infermieristico in ambito ostetrico neonatologico pediatrico II incontro “CRESERE INSIEME”
il 4-5-6 Dicembre 1997

Corso di aggiornamento “Il parto un evento naturale”tenutosi presso la scuola I1PP Padre Luigi Monti il 29-5-
1997

Corso di formazione etico-professionale presso la scuola 1IPP Osp. San Camillo 14 -21-28 febbraio 1996

III convegno per I’aggiornamento e la formazione permanente infermieristica neonatale tenutosi a Montecatini
Terme dal 21 al 24 giugno 1995

Corso di formazione per capo sala “ Qualita del nursing”il 1-2-3 e 15-16-17 aprile 1993
Convegno infermiera una professione in evoluzione il 27-4-1993

Convegno nazionale per I’aggiornamento e la promozione nell’assistenza infermieristica neonatale tenutosi a
Cernobbio il 2 e 3 maggio 1991

Giornata di studio Argomenti in assistenza pediatrica presso I’Universita Urbaniana il 4-4-1991

Corso di formazione “Nutrizione Artificiale in Ospedale e a domicilio” tenutosi pressa 1’Osp,Forlanini il 2-2-
1988

Corso di formazione “Epidemiologia e profilassi SIDA AIDS” tenutosi presso 1’ospedale Forlanini dal 17 al 21
ott. 1989

Roma, 22/10/2018

In fede
Maria Laura Biondi
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