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Oggetto: Revoca |della “Manifestazione d’ interesse finalizzata alla ricerca di personale sanitario — laureati in
Psicologia, per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuatiya, con durata non
supetiore ai sei mesi e comunque entro il terming dello stato di emergenza, per I'affidameato del servizio
“Interventi di sostegno e Centrale di Ascolto” -| Emergenza COVID 19” indetta con deliberazione con

deliberazione n. 498 del 29/03,/2021.
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11J1 DIRETTORE U.O.C. POLITI

VISTI

PREMESSO

CONSIDERATC

PRESO ATTO

RITENUTO

)

Deliberazione n. 0 5 O 3

-

del

CHE E GESTIONE DELLE

il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i;

i1 DLgs. 165/2001 e s.m.i;

la deliberazione 14 novembre 2019, n. 1547 con la quale &

Aziendale di diritto privato
07/01/2020;

i1 DL. n. 18 del 17/03/202(

di questa Azienda pubblicato

e P’Ordinanza del Presidente

Z00009 del 17/03/2020 avente ad oggetto “Ulteriori misur

gestione dell’emergenza epidet

che con deliberazione n. 49
contenimento dell’emergenza
DL. n. 18 del 17/03/2020

Lazio n. Z00009 del 17/03

d’interesse per laureati in Psic
conferimento di incarichi di c(
supetiore ai sei mesi e comus
esigenze del servizio “Interv
COVID e famiglie, Operatori
di Trapianto di Organi e Tessu

che il bando inerente l’avvis

miologica da Covid-19”;

8 del 29/03/2021, con rifen
da COVID — 19 e in attuazione
nonché dell’Ordinanza del Pr
2020, questa Azienda ha indet

pllaborazione coordinata e conti
1que entro il termine dello stat
enti di sostegno e Centrale di
sanitari reparti COVID e Procu
t;

o della suddetta manifestazion

pubblicato sul sito aziendale jn data 01/04/2021 con scaden

delle domande prevista peril 1

che con determinazione dirige
367 del 25/05/2021, si & pr
manifestazione di interesse in
all’avviso di cui sopra;

che con nota agli atti, suc
14/01/2022, 1a Commissione
UOC Politiche e Gestione de
verbali dei lavori;

dei contenuti della nota doc
Sanitatio £.f. ha disposto di p
la natura esclusivamente em
manifestazione di interesse in
emergenza pandemica da Cov]

altresi, che la tipologia contratf
puo tientrare nelle tipologie pi
a norma del D.Lgs. 165/2001

pet quanto sopra esposto, di
ricerca di personale sanitario -
di collaborazione coordinata

comunque entro il termine d
“Interventi di sostegno e Cen
la deliberazione n. 498 del 29

1/04/2021;

nziale n. 243 del 20/05/2021, re
pceduto alla nomina della Com
questione ed all’ammissione ed

cessivamente rettificata con n
esaminatrice, a conclusione dei
lle Risotse Umane, la graduato

n. 43188 del 08/03/2022 co
ocedere alla revoca della procec
ergenziale degli incarichi coni
questione e la ormai prossima
id 19 prevista per il 31/03/2022

reviste dal Piano triennale del Fa
e sini;

revocare la Manifestazione d’

e continuativa, con durata non
ello stato di emergenza, per Pa
rale di Ascolto” — Emergenza
03/2021;
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2 RISORSE UMANE

stato approvato PAtto
sul BURL n. 02 del

della Regione Lazio n.

e pet la prevenzione e

imento alle misure di
di quanto previsto dal
residente della Regione
to una manifestazione

blogia, pet soli titoli con disponibilita immediata, per il

huativa, con durata non
o di emergenza, per le
Ascolto” per pazienti
rament di organi ai fini

1e di interesse & stato
za per la presentazione

gistrazione aziendale n.
missione dell’avviso di
esclusione dei candidati

ota doc. n. 5512 del
lavori, ha trasmesso all’
tia finale unitamente ai

n la quale il Direttore
lura in questione. stante
feribili 2 seguito della

scadenza dello stato di

ruale della collaborazione coordinata e continuativa non

bbisogno Assunzionale

interesse finalizzata alla

L laureati in Psicologia, per il conferimento di incarichi

supetiore ai sei mesi e
ffidamento del servizio
COVID 19 indetta con
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Deliberazione n. O 5 O 3 del pag.n.3

VERIFICATO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’Azienda;

ATTESTATO | che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
'~ sostanza & totalmente legittimd, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
. della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita
| e di efficacia di cui all’art. 1, pritno comma, della Legge 241/90, come modificato dalla
: Legge 15/2005;
| PROPONE
- dir Lfocare la Manifestazione & interesse finalizzata alla ricerca di personale sanitario —
: laurjati in Psicologia, per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e
conti!nuau'va, con dutata non superiore ai sei mesi e comunque entro il termine dello stato di
emen‘ﬁgenza, per Paffidamento del servizio “Intetventi di sostegno e Centrale di Ascolto” —
Emergenza COVID 19, per i motivi enunciati nella nota del Direttore Sanitario ££ doc. n.

431 8% /2022 del 08/03/2022 indetta con la deliberazione n. 498 del 29/03/2021;

- di pdbblicare sul sito aziendale il presente provvedimento di revoca.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E/GESTJONE DELLE RISORSE UMANE

(D.ssa Fn7e‘ lia)

[}




VISTE

VISTI

VISTO

VISTA

LETTA

PRESO ATTO

VISTI

di adottare la prop

- di pw{bblicare sul sito aziendale il presen

La struttura complessa proponente curera gli adempimenti consequenziali del present

La presente delibe

indicati.

Il presente

www.scamilloforl

in Ps
dura‘

Taffidamento del servizio
COVID 19, per 1 motivi enunciati nel
8/03/2022 indetta con la deliberaz

del O‘

T

- di revocare la Manifestazione d’ interes
icologia, per il conferimento di in

>razione ¢ composta di n. )

atto ¢
anini.rm.it per giorni 15 consecutivi, ai sensi della Legge Region,

IL DIRETTORE GENERALE

le deliberazioni della Gmnta
14/03/1996;

Iart. 3 del D.Legvo n. 502/92
della LR. n. 18/94;

il decreto del Presidente della
la propria deliberazione n. 152
la proposta di delibera, “Rex

ricerca di personale sanitario
di collaborazione coordinata

Deliberazione n. O 5 O 3

del

Regionale Lazio n. 5163 del 30

Regione Lazio n. T00198 del 28

3 del 2 novembre 2021;

— laureati in Psicologia, per il c¢
e continuativa, con durata non

T4 MR Ny
p

ag. n.4

06/1994 e n. 2041 del

e successive modificazioni ed integrazioni, nonché lart. 9

ottobre 2021;

roca della “Manifestazione d” interesse finalizzata alla

ynferimento di incatichi
supetiore ai sei mesi e

comunque entro il termine dello stato di emergenza, per P'affidamento del setvizio

“Interventi di sostegno e Cent
deliberazione con deliberazi
della UOC Politiche e Gestiof

che il presente provvedimentg
sostanza ¢ totalmente legittim
della Legge 20/94 e succe
economicita e di efficacia di «
modificato dalla Legge 15/20(
1 pateri favorevoli del Direttor

DELIBE

sta di deliberazione di cui sopra e

non superiore ai sei mesi € cof
“Intervent

-

pubblicato  nell’Albg

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Narcfso Mogtgrda)

rale di Ascolto” — Emergenza (
one n. 498 del 29/03/20217, g
1e delle Risorse Umane;

o, ai sensi e per gl effetti di qu
ssive modifiche, nonché alla

5;
e Amministrativo e del Direttore

RA

conseguentemente:

se finalizzata alla ricerca di persc
carichi di collaborazione coordis
munque entro il termine dello s
i di sostegno e Centrale di A
la nota del Direttore Sanitario
sione n. 498 del 29/03/2021;

Ite provvedimento di revoca.

pagine di cui n. / i)agine

dell’Azienda nel sito

N

COVID 19” indetta con
resentata dal Direttore

), 2 seguito dellistruttoria effettyata, nella forma e nella

anto disposto dall’art. 1
stregua dei crtenn di

cui allart. 1, primo comma, della Legge 241/90, come

> Sanitario;

nale sanitario — laureati
hata e continuativa, con
tato di emergenza, per
scolto” — Emergenza
£.£f. doc. n. 43188/2022

e provvedimento.

di allegati nei termini

internet  aziendale
sale 31.10.1996 n. 45.




