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IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA

VISTA

PREMESSO

ATTESO

- la delega conferita dal Direttore Generale con Deliberazione n. 1003 del 20.06.2025;

- la legge 183/2010 e s.m.i. che impone alle PP.AA., tra l'altro, la costituzione al proprio
interno del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da
altre disposizioni,

- la direttiva del 4 marzo 2011 avente ad oggetto “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” emanata dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione e
dal Ministro per le Pari Opportunita;

- la direttiva n. 2/2019 avente ad oggetto “Misure per promuovere le pati opportunita e
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”
emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e dal Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita;

- che con comunicato a// wsers del 19.08.2025 ¢ stato indetto un Avviso di
manifestazione di interesse per la designazione dei componenti titolari e supplenti di

parte pubblica del CUG per il quadriennio 2025-2029;

- che entro i termini sono pervenute n. 33 domande di partecipazione;

CONSIDERATO - che con la suddetta manifestazione di interesse € stato altresi stabilito di nominare la

PRESO ATTO

RITENUTO

VERIFICATO

Commissione esaminatrice che procedera all’esame delle istanze pervenute e redigera un
elenco alfabetico dei candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti;

- che il Direttore Generale con note dell’11.09.2025 e del 23.09.2025, agli atti d’ufficio,
ha individuato i componenti della suddetta Commissione Esaminatrice come di seguito
riportato:

- Presidente: Dott. Michele Olivieri — Direttore UOC Economato — Gestione Contratti;

- Componente: Dott. Marcello Valensise — Direttore UOC Politiche e Gestione delle
Risorse Umane;

- Componente: Dott.ssa Cinzia Antonini — Direttore UOC CUP - ALPI;

- Componente: Dott.ssa Manuela Rocco, Dirigente Psicologo — Disability Manager;

- di nominare quale Segretario della Commissione di che trattasi il Dott. Giuliano
Aversano, Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari;

- che il presente provvedimento non comporta nessuna spesa a carico dell’Azienda;



ATTESTATO - che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1 primo comma, della
legge 241/1990 come modificato dalla Legge 15/2005;

DETERMINA

- di nominare la Commissione HEsaminatrice del’Avviso di manifestazione di interesse per la

designazione dei componenti titolari e supplenti di parte pubblica del CUG per il quadriennio 2025-
2029, come di seguito indicato:

Dott. Michele Olivieri Presidente
Dott. Marcello Valensise Componente
Dott.ssa Cinzia Antonini Componente
Dott.ssa Manuela Rocco Componente
Dott. Giuliano Aversano Segretario

- di comunicare ai Componenti ed al Segretario il provvedimento di nomina;

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito web aziendale, nella sezione “Avvisi procedure
comparativi e sponsorizzazioni’.

17 presente atto ¢ pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.scamilloforlanini.rm.it per giorni 15
consecutive, ai senst della 1 egge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marcello Valensise
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